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Kallelse till arsstaimma i AcadeMedia AB (publ)

Aktiedgarna i AcadeMedia AB (publ), org.nr 556846-0231, med sate i Stockholm, kallas till
arsstamma torsdagen den 30 november 2023 klockan 14:00 pa AcadeMedias huvudkontor, Adolf
Fredriks Kyrkogata 2, Stockholm. Registrering startar klockan 13:00.

Utvalda datum:

Avstamningsdag 22 november 2023
Sista dag for anmaélan 24 november 2023
Sista dag for omregistrering av forvaltarregistrerade aktier 24 november 2023
Dag for arsstamma 30 november 2023

Rétt att delta vid arsstamman

Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska:
- delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 22
november 2023,
- dels anmala sig hos bolaget senast fredagen den 24 november 2023.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste
for att dga ratt att delta vid stdmman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering,
som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast fredagen den 24
november 2023, vilket innebér att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underratta
forvaltaren.

Anmailan

Anmilan kan ske skriftligen via post till AcadeMedia AB (publ), c/o Euroclear Sweden, Arsstamma,
Box 191, 101 23 Stockholm, eller per telefon 08-402 92 17, vardagar mellan klockan 10:00 och
klockan 16:00. Aktiedgare som ar fysiska personer har daven majlighet att anmala sig via bolagets
webbplats, https://academedia.se/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/ under Arsstémma
2023.

Vid anmaélan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer och
uppgift om eventuella bitraden (hogst tva) samt i férekommande fall uppgift om ombud uppges.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, daterad fullmakt féor ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande,
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre
an ett ar, dock far fullmakten vara dldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt
langst fem ar. Fullmaktsformularet finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
https://academedia.se/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/ under Arsstimma 2023.

Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman insandas till
bolaget pa ovan angiven adress.




Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 105 587 561 stamaktier vilka berattigar till en
rost per aktie vid arsstimman. Vidare innehar bolaget 205 905 egna aktier av serie C som
berattigar till en tiondels rost per aktie men som inte kan foretradas vid arsstamman. Det finns
darmed totalt 105 793 466 aktier och 105 608 151,5 roster i bolaget, av vilka 105 587 561 aktier
och roster kan foretradas vid arsstdimman.

Forslag till dagordning

1. Arsstimmans 6ppnande
Val av ordférande vid arsstamman
Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad
Anforande av verkstallande direkt6ren
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
9. Beslut om faststdllande av resultatrdakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrdkning
10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren
12. Faststallande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
13. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna
- 13.1 (a) Valberedningens forslag avseende arvode till styrelsen
- 13.1 (b) Aktiedgares forslag avseende arvode till styrelsen
- 13.2 Valberedningens forslag avseende arvode till revisorerna
14. Val av styrelseledamoter och revisorer
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport
17. Styrelsens forslag till beslut om frivilligt inldsenprogram
- 17 (a) Minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktiedgarna
- 17 (b) Fondemission utan utgivande av nya aktier
18. Arsstimmans avslutande
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Arende 2, 12, 13.1 (a), 13.2 och 14 — Valberedningens forslag till rsstimman 2023

Valberedningen for AcadeMedia AB (publ), som bestar av Rune Andersson (Mellby Gard och
valberedningens ordférande), Mats J. Andersson (Nordea Fonder), Ola Wessel-Aas (Taiga Fund
Management AS) och Hakan Sérman (styrelsens ordférande, adjungerad) foreslar foljande:

- att Hakan S6rman utses till ordférande vid arsstamman,

- att antalet stdammovalda styrelseledamoter ska vara sju utan suppleanter,

- att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter,

- att styrelsearvodet for tiden intill slutet av nasta arsstimma faststalls till totalt 3 318 000
kr (3 145 000) kronor att fordelas med 665 000 (630 000) kronor till styrelsens ordférande
och 295 000 (280 000) kronor till envar av Ovriga ledamoter som inte ar anstéllda i
koncernen, 179 000 (170 000) kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 90 000 (85
000) kronor till envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet som inte ar anstallda i
koncernen, 74 000 (70 000) kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 37 000




(35 000) kronor till envar av 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet som inte ar anstallda i
koncernen, 116 000 (110 000) kronor till ordféranden kvalitetsutskottet och 58 000 (55 000)
kronor till envar av 6vriga ledamoter i kvalitetsutskottet som inte ar anstallda i koncernen,
samt 95000 (90 000) kronor till ordféranden fastighetsutskottet och 47 000 (45 000)
kronor till 6vriga ledaméter i fastighetsutskottet som inte ar anstallda i koncernen,

- att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

- att styrelseledamoterna Johan Andersson, Ann-Marie Begler, Jan Bernhardsson, Mikael
Helmerson och Hakan S6rman omvaljs,

- att Hilde Britt Mellbye och Marie Osberg viljs till nya styrelseledaméter,

- att Hakan S6rman omviljs till styrelseordférande, samt

- att PricewaterhouseCoopers AB omviljs till bolagets revisor (byraval) med 6nskemal att
Patrik Adolfsson agerar som huvudansvarig revisor, vilket 6verensstimmer med
revisionsutskottets rekommendation.

En presentation av de personer som valberedningen foéreslagit for ny- och omval till styrelsen
finns pa https://academedia.se/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/ under Arsstimma 2023.

Arende 13.1 (b) — Aktiedgares forslag avseende arvode till styrelsen

Aktiedgaren Emma Fastesson Lindgren foreslar att styrelsearvodet for tiden intill slutet av nasta
arsstamma faststalls till totalt O kr.

Arende 10 - Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen

Styrelsen foreslar arsstamman att en utdelning om 1,75 krona per aktie lamnas for
rakenskapsaret 2022/23. Avstamningsdag for utdelningen foreslas till mandagen den 4 december
2023. Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen sandas ut genom
Euroclear Sweden AB:s forsorg torsdagen den 7 december 2023.

Arende 15 — Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattningar till
medlemmarna av AcadeMedias koncernledning (“ledande befattningshavare”). Riktlinjerna ska
tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affiirsstrategi, Iangsiktiga intressen och hdllbarhet
AcadeMedias affarsidé ar i korthet att utveckla och driva utbildningsverksamheter inom hela
utbildningskedjan med malet att vara ledande pa larande, attraktivitet, hallbarhet och innovativ
utveckling. AcadeMedias strategier for att na dit bygger pa foljande element:

1. Mangfald av vél profilerade pedagogiska koncept.
Langsiktig hallbarhet.

Strategisk kompetensfoérsorjning och internationellt utbyte.
Unika stéd- och supportfunktioner samt plattformar.
Standiga forbattringar och innovativa l6sningar.
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For ytterligare information om bolagets mal och affarsstrategier, se https://academedia.se/om-
academedia/mal-strategi/ samt aktuell arsredovisning.




En forutsattning for att lyckas genomféra AcadeMedias affarsstrategier och tillvarata bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Malsattningen med dessa ersattningsriktlinjer dr att ge AcadeMedia forutsattningar att attrahera,
motivera och behalla kvalificerade medarbetare.

AcadeMedia har inrattat ett antal langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram vilka omfattar
ledande befattningshavare, andra nyckelpersoner och chefer i koncernen. Incitamentsprogram
som beslutas av bolagsstimman omfattas inte av dessa riktlinjer. Styrelsens eventuella forslag till
antagande av nya langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram aterfinns i den kallelse till
arsstamma som publiceras i slutet av oktober varje ar
(https://academedia.se/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/). Information om pagdende och
under aret avslutade incitamentsprogram framgar av aktuell arsredovisning, styrelsens arliga
ersattningsrapport samt https://academedia.se/investerare/bolagsstyrning/arvoden-
ersattningar/incitamentsprogram/.

De prestationskrav som anvands for att beddma utfallet av programmen ska ha en tydlig koppling
till affarsstrategin och darmed till bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet.
Dessa krav innefattar bland annat att AcadeMedia ska ha uppratthallit en god kvalitet pa sina
utbildningstjanster samt att den sammanlagda totalavkastningen pa AcadeMedias aktie
(avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt aterinvestering av eventuella utdelningar
under l6ptiden) ska vara positiv. Programmen uppstéller vidare vissa krav pa egen investering och
viss flerarig innehavstid.

Formerna av ersiittning m.m.

Ersattningen till de ledande befattningshavarna ska vara marknadsmassig och far besta av fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstamman kan
darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta kontantlonen utgor grunden i den totala marknadsmadssiga ersattning som kravs for att
attrahera ledande befattningshavare. Den fasta kontantlonen ska beakta den enskildes
ansvarsomraden och prestation.

Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst femtio (50) procent av den sammanlagda
fasta kontantléonen under matperioden. Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rérlig
kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar.

For verkstallande direktoren ska pensionsformaner och andra forsakringar vara premiebestamda.
Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande men kan efter verenskommelse
omvandlas till pension. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst trettio
(30) procent av den fasta arliga kontantlénen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner utover de, enligt kollektivavtalet,
tvingande pensionsférmanerna vara premiebestimda. Med tvingade pensionsférmaner avses har
ITP-planens sjukpension, premiebefrielse, samt i forekommande fall utjamningspremien och
eventuell formansbestamd pension pa lonedel upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Saknas eller ar inte
kollektivavtal tillampligt pa befattningshavaren ska féorman motsvarande ITP-planens tvingande
sjukpension gélla utéver den premiebestamda pensionsférmanen. Rérlig kontantersattning ska




vara pensionsgrundande i den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar
tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pensionsférman ska
uppga till hogst tjugofem (25) procent av den fasta arliga kontantlénen. | den fasta kontanta
arslonen ska dven lagstadgad semesterersattning inga.

Andra formaner, sasom livforsakring, sjukvardsforsakring och/eller bilforman, ska kunna utga om
detta bedéms vara marknadsmassigt och ska da utgéra en mindre del av den totala ersattningen.
Sadana formaner far sammanlagt uppga till hégst tio (10) procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers overgripande dndamal sa langt mojligt
ska tillgodoses.

Upphérande av anstiillning

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst tolv manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar for verkstallande direktoren och for ett ar for
ovriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Dérutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegréansning utgd. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning
som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till
hogst sextio (60) procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppsdgningen, om inte
annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst sex manader efter anstallningens upphérande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontanterséittning m.m.
Rorlig kontantersattning ska syfta till att framja AcadeMedias affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet genom att:
e Styra mot koncernens uppsatta mal genom att premiera goda arbetsprestationer.
e Bidra till engagerade och motiverade chefer som i sin tur motiverar sina medarbetare.
e Skapa tydlighet genom att mal och férvantat arbetsresultat kommuniceras och
kontrakteras.
e Skapa attraktion i samband med rekrytering av nya chefer.
e Skapa ett incitament for att befintliga chefer ska stanna i koncernen.

Den rorliga kontantersattningen ska darfor vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av generella och
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade s3 att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
bedémningen avseende rorlig kontantersattning till verkstallande direktoéren. Savitt avser rorlig




kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for
bedémningen och ersattningsutskottet beslutar om huruvida ersattningen ska utga. Styrelsen och,
i forekommande fall, verkstallande direktoren kan efter egen bedémning dra bort eller reducera
alla rorliga I6nedelar for en individ om individen visat ett bristande omdome och bortsett fran
negativa konsekvenser avseende kvalitet for att maximera de finansiella malen. Avseende
finansiella mal ska bedomningen baseras pa faststallt finansiellt underlag for aktuell period.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begrdnsningar som ma félja darav
helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor
for AcadeMedias anstédllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del
av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Ersdittning till styrelseledaméter

For det fall styrelseledamot utfor tjanster for AcadeMedia utdver styrelsearbetet kan sarskilt
konsultarvode och annan ersattning for detta utga. Arvodet ska vara marknadsmassigt och sattas i
relation till nyttan for AcadeMedia. Ersattning till styrelseledamot, liksom 6vriga villkor, beslutas
av styrelsen.

Beslutsprocess for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i AcadeMedia. Ersattningsutskottets
ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och koncernledningen. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren
eller andra personer i koncernledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla AcadeMedias ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Oversyn av riktlinjerna infér drsstimman 2023

Infor arsstdmman 2023 har ersattningsutskottet gjort en dversyn av riktlinjerna. De foreslagna
riktlinjerna har uppdaterats mot bakgrund av AcadeMedias nyligen antagna Fardplan 2030 och
innehaller uppdaterade skrivningar kring bolagets mal och affarsstrategier. | 6vrigt innebar
andringarna inga betydande férandringar av riktlinjerna utan ar endast av redaktionell karaktar.




Arende 16 — Beslut om godkinnande av ersittningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport éver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Arende 17 — Styrelsens foérslag till beslut om frivilligt inlosenprogram

AcadeMedia har 6ver tid uppnatt en stabil finansiell stallning som ett resultat av de
utvecklingsinsatser och investeringar som genomforts under flera ar. Styrelsen har genomfort en
analys av kapitalstrukturen och en tillhérande varderingsanalys. | samband darmed har styrelsen
konstaterat att nuvarande vardering inte motsvarar de investeringar och den position som
bolaget har uppnatt och att en investering i den egna aktien darmed ar val motiverad. Styrelsen
foreslar att stdmman beslutar om ett frivilligt inlésenprogram i enlighet med arendena 17 (a) — (b)
och samtliga beslut foreslas antas i ett sa mmanhang.

En informationsbroschyr som narmare beskriver det frivilliga inldsenprogrammet kommer att
upprattas och finnas tillgdnglig innan anmalningstiden inleds.

Arende 17 (a) — Minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktiedgarna

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bolagets aktiekapital ska minskas med hogst 5 279 378
kronor for aterbetalning till aktiedgarna. Minskningen ska genomfdéras genom inlésen av hogst 5
279 378 stamaktier, envar med ett kvotvarde om 1,00 SEK. Minskningen sker for aterbetalning till
aktiedgarna med ett belopp om totalt hogst 275 000 000 kronor.

Minskningen ska genomfdras genom ett frivilligt inlosenprogram. For varje stamaktie i bolaget
erhalls en inlosenratt. Samtliga innehavare av inlésenratter erhaller lika ratt att I6sa in stamaktier.
For C-aktier i bolaget erhalls inga losenratter och darmed ingen ratt att I16sa in aktier.

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas faststélla avstamningsdag for erhallande av
inlosenratter, det hogsta belopp som aktiekapitalet ska minskas med samt inlésenbeloppet per
aktie och det totala belopp som ska aterbetalas till aktiedgare (och ddrmed ocksa
inlésenrelationen, dvs. hur manga inlésenratter som erfordras for att 16sa in en aktie) och att
detta ska ske senast den dag som infaller fem vardagar fore avstamningsdagen. Inlésenbeloppet
kan inte 6verstiga vad som anges ovan. Den del av inlésenbeloppet som 6verstiger aktiernas
kvotvarde ska tas fran bolagets fria egna kapital enligt den balansrakning som avses faststallas av
arsstdmman den 30 november 2023 i enlighet med drende 9. Styrelsen avser att faststalla ett
inlosenbelopp per aktie som motsvarar en premie om maximalt 30 procent 6ver den
volymviktade genomsnittliga aktiekursen for bolagets stamaktie pa Nasdaq Stockholm under de
fem handelsdagar som foregar styrelsens beslut om faststallande av villkoren for det frivilliga
inlésenprogrammet.

Anmalningstiden inleds den tredje handelsdagen efter avstamningsdagen och |6per under fjorton
kalenderdagar. Sedvanlig handel med inldsenratter och inldsenaktier kommer att arrangeras.
Utbetalning av inldsenbeloppet ska ske efter avslutad handel med inlésenratter respektive
inlosenaktier och efter att minskningen av aktiekapitalet har registrerats hos Bolagsverket.

Efter genomford minskning av aktiekapitalet kommer bolagets aktiekapital att uppga till 1agst
100 514 088 kronor, fordelat pa sammanlagt lagst 100 514 088 aktier, varav lagst 100 308 183
stamaktier och lagst 205 905 C-aktier.




Enligt arsredovisningen avseende rakenskapsaret 2022/2023, vilken offentliggjordes den 25
oktober 2023 och avses faststéllas av arsstamman den 30 november 2023 i enlighet med drende 9
ovan, uppgar det disponibla beloppet enligt 17 kap. 3 § forsta stycket aktiebolagslagen till 2 131
686 251 kronor. Darefter har styrelsen lagt fram forslag om en ordinarie utdelning pa 1,75 SEK per
aktie enligt arende 10 ovan, men inget beslut om vardedverforing har fattats.

Styrelsen bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig nédvandiga i
samband med registrering darav.

Arende 17 (b) — Fondemission utan utgivande av nya aktier

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om fondemission varigenom bolagets aktiekapital ska
Okas med 5 279 378 kronor genom 6verféring av medel fran fritt eget kapital (enligt den
balansrdkning som avses faststéllas av arsstamman den 30 november 2023 i enlighet med drende
9 ovan). Fondemissionen ska ske utan utgivande av nya aktier.

Efter genomford fondemission kommer bolagets aktiekapital att uppga till 1agst 105 793 466
kronor, fordelat pa sammanlagt lagst 100 514 088 aktier, varav lagst 100 308 183 stamaktier och
lagst 205 905 C-aktier.

Beslutet ska verkstallas sa snart mojligt efter registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Styrelsen bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig nédvandiga i
samband med registrering darav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17 (a) ovan krévs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Fullstandiga férslag m.m.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2022/23 och 6vrigt
beslutsunderlag, inklusive revisorns yttranden, kommer senast den 9 november 2023 att hallas
tillgangliga hos bolaget, Adolf Fredriks Kyrkogata 2, 101 24 Stockholm samt pa
https://academedia.se/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/ under Arsstdmma 2023, och
sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillgdnglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i oktober 2023
AcadeMedia AB (publ)
Styrelsen
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