Atgiardsplan Cybergymnasiet

Den interna utredningen pavisar ett antal omraden som behdver utvecklas och forbattras pa
Cybergymnasiet Stockholm. De brister som konstaterats har den 15 december 2022
férmedlats till huvudmannens representanter (utbildningsdirektoér och skolchef), skolledning
(rektor och bitr rektorer), samt medarbetare pa skolan (larare och 6vrig personal) for
hantering inom ramen for det I6pande systematiska kvalitetsarbetet pa skolan. Vi invantar
ocksa resultatet av Skolinspektionens aviserade tillsyn for att identifiera ytterligare
utvecklingsomraden. Mot bakgrund av den interna utredning som presenterades idag
kommer ytterligare atgarder att tillkomma senare. Redan nu har dock nedanstaende
beslutas.

Atgarder fran huvudmannen (Cybergymnasiet i Stockholm AB)

e | bverenskommelse med ansvarig rektor under hésten 2022 har rektor Iamnat sin
tjanst pa Cybergymnasiet i Stockholm. En tillférordnad rektor &r tillsatt.
Rekryteringsprocess for att anstalla ny rektor har startat och kommer att tillsattas
snarast mojligt.

e Huvudmannen har gjort en egenanmalan av skolan till Statens Skolinspektion.
Skolinspektionen har meddelat att man inleder ett tillsynsarende med beraknad
tillsyn under varterminen 2023. Resultatet att tillsynsarendet kommer att vara
ytterligare en viktig del i att identifiera och vidta ratt atgarder for skolan framat.

e Huvudmannens uppféljning av skolan skarps. Sarskilt forum for uppféljning av
utvecklingsomradena etableras. Huvudmannens representanter och skolledningen
(rektor och samtliga bitr rektorer) medverkar.

e Oversyn av vilka resurser som skolan &r i behov av, samt sakerstéllande av att
skolan har de resurser som kravs.

e Nya riktlinjer for likvardig bedémning och betygsattning implementeras snarast
mojligt. Kompetensutveckling for skolledning och medarbetare inom omradet
“rattssaker betygssattning” ska genomféras.

e Tillsammans med skolan skapa rutiner for att sékerstalla strukturen for hur skolan
organiserar arbetet kring provningar for att na likvardighet i genomférandet mellan
programmen.

Ge mdjlighet for larare som vill att titta pa sina betygskataloger fran lasaret 2021/22..
Fortydliga kommunikationsvagar mellan skolledning och medarbetare pa skolan
genom l6pande mdten, samt skriftlig kommunikation.Medarbetarna ges majlighet till
direkt aterkoppling till huvudman.

e Fackliga ombud (centrala och lokala) inbjuds till att ta del av det pagaende
utvecklingsarbetet pa skolan och ges majlighet till att ge kontinuerlig feedback.

o For att sakerstalla att forandrade arbetssatt och rutiner efterlevs i verksamheten
kommer férnyade interna granskningar att genomféras arligen under minst tre ar,
eller den tid som kravs.

e Sakerstallande av skolmatens kvalitet. Byte av tillagningskdk ar redan initierat for att
hoja kvaliteten pa den mat som serveras.





