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Vi ar AcadeMedia

an
>18,000

medarbetare

A

> 680 enheter

3

3 lander

(-
0

>190,000

Barn, elever och
vuxendeltagare

Omsattning (MSEK)

13 340

Justerad EBIT (MSEK)

734
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Var verksamhet

Forskola Grundskola Gymnasium ut\llolijl):ienr;;\g
Aldersgrupper 0-6 ar 6-16 ar 16-18 ar 18+ ar
Geografi Hllzv + + +
#FTE* 4 987 3276 3469 1400
Omesattning™* 29% 24% 33% 14%

*) 2020/21
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Norra Europas ledande utbildningsforetag

MISSION Change through education

@ VISION AcadeMedia ska leda utvecklingen av framtidens utbildning

VARDERINGAR Passion, tillit, mod — tillsammans ar vi starkare

AFFARSIDE AcadeMedia utvecklar och driver ledande och tydliga
utbildningsverksamheter under olika varumarken inom hela utbildningskedjan. Vi
ska erbjuda attraktiva forskolor, skolor och vuxenutbildning med hog kvalitet.
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AcadeMedia leder en
framtidssektor i forandring

Vi har aldrig gjort mer fér s manga

AcadeMmedia
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Den svenska
friskolesektiorn

1av4

forskolor och skolor
ar fristaende

Allt fler valjer
fristaende skolor

/1%

17,4%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

400 000

barn och elever

27 7o

utlandsk bakgrund
i grundskola
(26 % i riket)
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Friskolor ar ett internationelit
fenomen och den svenska
modellen ar unikt! bra

* Olika finansieringsmodeller

* Vanliga aktorer ar samfund och stiftelser

* Kombinationslosningar ofta i
aktiebolagsform

* | den svenska modellen kan alla valja skola —
oavsett storlek pa planboken

Academedia




... men det finns

Okat kunskapsfokus med tydliga
utvecklingssteg och nationella oberoende
kunskapsmatningar

Allmant skolval och forbattrat kosystem for
grundskolan

Kvalitetsdeklarationer

Forbattrad lararutbildning

Academedia 14



Vara strategier

Nycklarna for att na vara mal
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Vara strategier
hjdlper oss na
vara mal

Tydligt utbildningsfokus och val
profilerade varumarken

Kompetenta och engagerade
medarbetare och ledare

Gemensam
kvalitetsledningsmodell

Standiga forbattringar och
innovativa losningar

Langsiktigt hallbar tillvaxt

Hallbarhetsstrategi

VARpy SRug

= Tydligt uthildnincstol
- Kempeterta och e
+ Gemensam kvalite

Passion, mod och tillit — tillsammans ar vi starkare

AcadeMmedia
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Vara strategier
hjdlper oss na
vara mal

Tydligt utbildningsfokus och val
profilerade varumarken

Kompetenta och engagerade
medarbetare och ledare

Gemensam
kvalitetsledningsmodell

Standiga forbattringar och
innovativa losningar

Langsiktigt hallbar tillvaxt

Hallbarhetsstrategi

pysslingen

FORSKOLOR

HEEE

Richtig gute KiTa.

Y
Z VITTRA

Innovitaskolan

POPS v¢
ACADEMY

¥

NOBLASKOLAN

[NTIGYM NASIET

]

CyberGymnasiet’

€ ECUTBILDNING

S studier.se

Omniway

V4
£ GYMNASIET
M

FRAMTIDSGYMNASIET
DESIGN

GYMMNASIET
& SNITZ GYMNASIUM

HAGSTROMSKA GYMNASIET

movant gglatchning

tvecklin
Hermods E

skyh> ahe the

affarshogskolan teknikhégskalan

¢ EdShare

3EDAIDER
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Vara strategier
hjdlper oss na
vara mal

Kompetenta och engagerade
medarbetare och ledare

Gemensam
kvalitetsledningsmodell

Standiga forbattringar och
innovativa losningar

Langsiktigt hallbar tillvaxt

Hallbarhetsstrategi

Molndals-Posten

Vixthusets skola i MoIn #=*

blir Innovitaskolan

Nyheter = Vixthuset har nu dndrat namn och blivit Innovitas
samlades hundratals barn nir elevradet klippte invigningsba
Irdard clea sknlan firnyas

Ldraren Anette om
nystarten Spannande

:::::

atf n—adrtlﬂnll namllet pﬁ Gretas galnla

Friggaskolan byter namn

den 140 okiobor

FTI—
Parkera omberd,

, - N
1 Friggaskolan hiller till i Klockhuset pa Sollide
r

Skola byter namn “I
—ska forbittra Mandag 11 oktober 2021
BN skolsamarbete

KARLSKRON# é‘r \??;?

. Ll_v..

rundskolan Galdren byter

m : amn till Innovitaskolan. -
A3 T3, STAFEAN LINDEOM Lotta Bartosch, rektor Ny-
\ i 1 | o - kiipings friskola, som snart
U -
A A 4 5

byter namn till Innovita-
skolan Nykdping.
11 Detstdr nuklart att grund- FOTO: JULLA SILOW

skolan Galdren pa Rosen-

GERUSICINE WPy L

namn "mhelagotiand.se

MOTALA

Karin Boyes! Visbyskolan byter namn och profil
Motala bytei - .
nnovitas

et blir

e Inno-vadda" Hir dr nya
So erbaumska
skolan byter

namn till Innovita
Academedia

imom wtbildi
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Vara strategier
hjdlper oss na
vara mal

Tydligt utbildningsfokus och val
profilerade varumarken

Kompetenta och engagerade
medarbetare och ledare

Gemensam
kvalitetsledningsmodell

Standiga forbattringar och
innovativa losningar

Langsiktigt hallbar tillvaxt

Hallbarhetsstrategi

Academy < Ledar-
var interna 2 i
kompetensutvecklingshubb Ui'VGCk'Ing
Attraktiv Nojda
arbetsgivare medarbetare
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Vara strategier
hjdlper oss na
vara mal

Tydligt utbildningsfokus och val
profilerade varumarken

Kompetenta och engagerade
medarbetare och ledare

Gemensam
kvalitetsledningsmodell

Standiga forbattringar och
innovativa losningar

Langsiktigt hallbar tillvaxt

Hallbarhetsstrategi

\

‘!
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AcadeMediamodellen
fyller 10 ar!

* Gemensam kvalitetsledningsmodell som haller
koncernen samman oavsett land, skolform och
arbetsomrade

* Gemensamma kvalitetsaspekter med fokus pa de
forutsattningar och processer som driver
resultaten framat

* Gemensamma framgangsfaktorer som motor i
forbattringsarbetet

S x)

Aktiv Uppdraget
resursfordelning i fokus
Strukturkvalitet
v

Processkvalitet

. 4
Resultatkvalitet

S S0

Kollegial Proaktiv
samverkan uppfoljning

*| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet) for en sa god
verksamhet (processkvalitet) att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).
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Elevgruppernas sammansattning 2020/21

Grundskola Gymnasium

61%

. ] I

Andel elever med Andel elever med Andel elever med
utlandsk bakgrund hogutbildade foraldrar utlandsk bakgrund

Andel elever med
hogutbildade foraldrar

B AcadeMedia M Riket B AcadeMedia M Riket

Academedia
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KVALITET 2020/21 2019/20

2018/19 2017/18 2016/17

FORSKOLA

Rekommendationsgrad — Norge
Rekommendationsgrad — Tyskland (Joki)?
Rekommendationsgrad — Tyskland (KTS)?
Rekommendationsgrad — Tyskland (StepKe)?
Rekommendationsgrad — Tyskland (Espira)?

Rekommendationsgrad — Sverige

Nojdhet med forskolans verksamhet — Sverige

GRUNDSKOLA

Andel behdriga till gymnasieskolan3

Andel med lagst godként betyg (A-E) i alla &mnen3
Genomsnittligt meritvarde3 L
Rekommendationsgrad — elever o o ns‘n
Rekommendationsgrad — foraldrar ndg

Nojdhet med undervisningen — elever

Nojdhet med undervisningen — foréldrar

pasta resultaten

GYMNASIESKOLA

Andel med examen (baserad pa elever med "avgangsbetyg 33,/% 89,4%

Genomsnittlig betygspoang (baserad pa elever med ”avgang 14,1

73,6%

Genomstrémning (andel elever med examen inom tre ar)*

66%

Rekommendationsgrad — elever
Nojdhet med undervisningen — elever

VUXENUTBILDNING?

255

Antal timmar i genomsnitt per avklarad kurs/larstracka — sfi 240 270

88,0% 90,2% 89,8%

Andel med lagst betyget E — grundldggande vuxenutbildning

Andel med lagst betyget E — gymnasial vuxenutbildning 83,3% 85% 83,0%

65%

Andel med examen — yrkeshogskola 69% 70%

Rekommendationsgrad — elever/studerande/deltagare (totalt) (VT|HT)® 86,4%|84,3% 84,0%|82,9% 84,6%|84,9%




Vara strategier
hjdlper oss na
vara mal

Tydligt utbildningsfokus och val
profilerade varumarken

Kompetenta och engagerade
medarbetare och ledare

Gemensam
kvalitetsledningsmodell

Langsiktigt hallbar tillvaxt

Hallbarhetsstrategi

S studier.se

3*EDAIDER

sSKoLdn

AET
Solutions

Bvta

Snacka med

SYV 2

ymnasium.se

@ gymnasiekoll.se

{  EdShare
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Vara strategier
hjdlper oss na
vara mal

Tydligt utbildningsfokus och val
profilerade varumarken

Kompetenta och engagerade
medarbetare och ledare

Gemensam
kvalitetsledningsmodell

Standiga forbattringar och
innovativa losningar

Langsiktigt hallbar tillvaxt

Hallbarhetsstrategi

* Interaktiv plattform
som anpassar sig efter
eleven

e Anviandningen

expanderar
* Internationellt
* Egna skolor

e XcitED GESAwards
Nordic & Baltic
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Vara strategier
hjdlper oss na
vara mal

Tydligt utbildningsfokus och val
profilerade varumarken

Kompetenta och engagerade
medarbetare och ledare

Gemensam
kvalitetsledningsmodell

Standiga forbattringar och
innovativa losningar

Langsiktigt hallbar tillvaxt

Hallbarhetsstrategi
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AcadeMedias star pa flera ben

AcadeMedia verkar * Genom diversifiering har vi byggt ett mycket
e inom hela utbildningskedjan, framgangsrikt foretag.

* iflera lander, * Nar forandringar av ramvillkor infors paverkar det

 under olika varumarken och utbildningsprofiler, inte hela verksamheten. Det ger oss tid till
* med fokus pa kvalitet. anpassning.

AcadeMedia 27



Accelererad internationalisering

®

Vaxa inom nya
geografier

Vaxa inom befintliga
segment och med
nya tjanster

Vaxa inom nya
specifika nischer

AcadeMmedia



Accelererad

Stora mojligheter for AcadeMedia att vaxa
genom okad tillvaxt i Tyskland

Platser Under Pagaende Platser
idag implementering  forhandling imorgon




Vara strategier
hjdlper oss na
vara mal

Tydligt utbildningsfokus och val
profilerade varumarken

Kompetenta och engagerade
medarbetare och ledare

Gemensam
kvalitetsledningsmodell

Standiga forbattringar och
innovativa losningar

Langsiktigt hallbar tillvaxt

Hallbarhetsstrategi

MINSKAD
UJAMlIKHET

4

v

5 JAMSTALLDHET

)

GOD
UTBILDNING

|

13

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA




Segmenten

Vara férskolor, grundskolor, gymnasier och vuxenutbildningar

Academedia
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Vara fyra segment

GRUNDSKOLA GYMNASIESKOLA VUXENUTBILDNING

Omniway

pysslingen \
FORSKOLOR ' st MNASIET h
. din.

affarshogskolan

o linguist?
VITTRA th skoLan
o

M
| Innovitaskolan ) teknikhogskolan
KREATIVA

GYMNASIET

Hermods

POPS ¢ ’ DESIGN

ACADEMY
c ENTIGYMNASIET GYMNASIET

@g 2 sNITz GYMNASIUM @ € ECUTBILDNING

NOBLASKOLAN
ayb erGymnajet, FRAMTIDSGYMNASIET )l( q h)

atchning
@ tveckling

movant

HAGSTROMSKA GYMNASIET
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| fokus under aret som gatt

. Barnhalsa
Sverige R
Digitalisering
- Organisk tillvaxt
Tyskland S
Fossilfria [6sningar
Espira Blikk
Norge

Espira Akademiet



FORSKOLESEGMENTET

Omsattning och resultatutveckling

* 13 nya enheter, varav 9 i Tyskland. MSEK

* Totalt 4 000
* Hogre i Norge och god bemanningsplanering i
Sverige dampades av hogre i Norge.

* Den tyska verksamheten hade ett tufft ar pa grund av
pandemin, men atergick till

nivaerna fore pandemin under sista kvartalet. — — 219120 ——

mmmm Nettoomséattning, MSEK e EBIT-marginal %
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GRUNDSKOLE-

SEGMENTET

| fokus under aret som gatt

* Pedagogisk tydlighet

* Framtidens larande

* Kompetenssatsning —

Betyg och beddmning




GRUNDSKOLE-
SEGMENTET

N
%9 ( Innovitoskolon}

NOBLASKOLAN

A
< POPS <
/ VITTRA ACADEMY
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GRUNDSKOLE-
SEGMENTET

nya enheter, samtliga via forvarv. Totalt

* Antalet barn och elever 6kade med

* Nettoomsattningstillvaxt, 8,5 procent.
Segab och STIMS bidrog med 1,8 procentenheter.

* Det justerade an
foregaende ar. , forsakringsersattningar pa
9 MSEK samt lagre arbetsgivaravgifter for unga pa 4
MSEK bidrog.

Omsattning och resultatutveckling

MSEK

3 500

3 000

2500

2000

1500
2017/18 2018/19

s Nettoomséattning, MSEK

2019/20 2020/21

@ EB|T-marginal %

Academedia
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| fokus under aret som gatt

* Campusstrategin
* Internationella utbyten
* Digitalisering

¢ Larling och yrkesutbildningar



GYMNASIE-
SEGMENTET

« Vid utgdngen av verksamhetsarets slut omfattade segmentet Omsattning och resultatutveckling

MSEK

* Antal elever 6kade med 9,0 procent och nettoomsattningen
med 10,6 procent.

* Tillvaxten berodde pa i befintliga enheter,
samt

jamfort med foregaende ar.
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

mmmm Nettoomséttning, MSEK e EBI|T-marginal %
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| fokus under aret som gatt

e N

* Edtech
* Marknadsledare
* Yrkesutbildning

* Distansutbildning

] -_1..*




VUXENUTBILDNINGS-
SEGMENTET

Omsattning och resultatutveckling

* Nettoomsattningen 6kade med 18,8 procent, varav forvarvet KYH, del MSEK

av Segab, bidrog med 2,8 procentenheter. 2000

* Rorelseresultatet 6kade med till 255 MSEK (131) och 1800

rorelsemarginalen var 13,8 procent (8,4). 600

inom samtliga affarsomraden
och okat kapacitetsutnyttjande bidrog till omsattnings och
resultatokningen. 1200

1400

1000
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

mmm Nettoomsattning, MSEK === EBIT-marginal %
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Sammanfattning av
finansiell information

AcadeMmedia
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Summering helar 2020/21, exklusive effekten av IFRS 16

Antal barn och elever 6kade med : (MSEK) 2020/21  2019/20  Change

Nettoomsattningen okade med 8.7 procent, och den Antal barn och elever 87,823 82,433 6.5%
organiska tillvaxten var 8,1 procent.

Justerad EBIT var 934 MSEK (728), och justerad ) .
EBIT—marginaI 5kade till (5’9). Rorelseresultat (EBIT) 926 763 21.4%

Nettoomsattning 13,340 12,271 8.7%

vy ey s ) v pe y : EBIT-marginal, % 6.9% 6.2% 0.7 p.p.
Resultatforbattringen var huvudsakligen hanforligt till

som nastan Justerat rorelseresultat 934 728 28.3%
fordubblade sitt resultat hanforligt till fler deltagare.

Justerad EBIT-marginal, % 7.0% 5.9% 1.1p.p.

Resultat per aktie 1), SEK 6.54 5.21 25.6%

1) Resultat per aktie fére utspadning och baserat pa genomsnittlihgt antal aktier under perioden.
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Verksamhetsaret 2021/2022

Kommentarer pa forsta kvartalet

Efterfragan pa AcadeMedias utbildningar har aldrig varit
hogre, antalet barn och elever 6kade med 6,8 procent.

Tolv nya enheter tillkom i kvartalet

Den organiska omsattningstillvaxten var 6,8 procent.

Yrkeshogskola fortsatte att vaxa med 25 procent fler
deltagare jamfort med foregdende ar. Delvis hanforligt till
forvarvet av KYH.

Fortsatt strategisk utveckling av grundskolesegmentet med
lanseringen av en nya utbildningsprofil, Innovitaskolan.

Rekordstort antal elever bérjar i vara gym

Verksamheten i Tyskland ékar med atta nya enheter i kvartalet

Academedia
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Summering Q1 2021/22, exklusive effekten av IFRS 16

(MSEK) 2021/22 2020/21 Change

Antal barn och elever 91,431 85,642 6.8%
Nettoomsattning 2,911 2,641 10.2%

Rorelseresultat (EBIT) 164 162 1.2%

EBIT-marginal, % 5.6% 6.1% -0.5 p.p.

Justerat rorelseresultat 194 151 28.5%

Justerad EBIT-marginal, % 6.7% 5.7% 1p.p.

Resultat per aktie ¥, SEK 1.15 1.11

1) Resultat per aktie fére utspadning och baserat pa genomsnittligt antal aktier under perioden.

Kommentarer pa forsta kvartalet

Nettoomsattningen 6kade med 10,2 procent. Forvarvet av
Segab bidrog med 3,3 procentenheter.

Justerad EBIT var 194 MSEK (151), och justerad EBIT-
marginal dkade till 6,7 procent (5,7).

EBIT-forbattringen var hanforlig till fler barn och elever,
men aven 35 MSEK i lagre personalkostnader hanforlig till
hogre semesteruttag. Den effekten férvantas utjamnas
under aret.

EBIT exklusive IFRS 16 var i linje med féregaende ar 164
MSEK (162), inklusive poster av jamforelsestérande karaktar
pa -30 MSEK (+10) hanforligt till en brand.
Forsakringsersattningar forvantas tacka merparten av
kostnaderna.

Academedia
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Nettoskuld och nettoskuld/justerad EBITDA

1,6

\1
1892

1477

1222

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 20/21 21/22

Q1

Nettoskuld  =—e=Nettoskuld / Justerad EBITDA

Nyckeltal Q1 2021/22 (exkl IFRS 16)

2021/22  2020/21
MSEK 30 Sep 30 Sep A
Total eget kapital (exkl. IFRS 16) 5649 5038 12.1%
Nettoskuld (exkl IFRS 16) 1477 1892 -21.9%
Nettoskuld (inkl IFRS 16) 9 225 9242 -0.2%
Leasingskuld avseende fastigheter 7747 7 350 5.4%
Byggnader (bokfort varde) 1047 989 5.9%
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2020/21

(19/20)
5-79% * AcadeMedias mal ar att omsattningstillvaxten ska uppga till 5-7% per 8,1%
0 ar for koncernen, exklusive storre forvarv. (5,4%)
.. . . . 7,0%
Lonsamhet! 7-8% * Justerat rorelseresultat (EBIT) 7-8% over tid. (5'9;)
,970
Kapital- 3.0 * Nettoskuld / justerad EBITDA under 3,0x. 0,9x
<3.UX
struktur?! * Avvikelser kan uppsta temporart. (1,7x)
" . . * Fritt kassaflode ska primart aterinvesteras. 1,75 kr
Anvandning fritt . P : /
kassaflode n.a. * Overskottet kan delas ut till aktiedgarna givet att AcadeMedias mal aktie
gallande kvalitet och finansiell stallning &r uppfyllda. (1,50)

1 Definierat som exklusive IFRS 16 effekt 2Foreslagen utdelning
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“Education is the
most powerful
weapon which
you can use to

change the world”

Nelson Mandela

ok g

AecadeMmedia 4



Denna presentation kan innehalla framatriktade uttalanden som reflekterar AcadeMedias nuvarande syn pa framtida handelser och finansiell och
operativ utveckling, samt nuvarande forvantningar fran AcadeMedia-koncernens ledning. Framatriktade uttalanden ar alla uttalanden som inte hanfor
sig till historiska fakta och handelser samt sadana uttalanden och asikter som ar hanforliga till framtiden och som exempelvis innehaller uttryck som

” . n ” . -n ”n . n ”n . n

"anser”, “uppskattar”, “forvantar”, “vantar”, "antar”, “forutser”, "avser”, “kan”, “kommer”, “ska”, "bor”, “enligt uppskattning”, “ar av uppfattningen”,
"far”, "planerar”, "potentiell”, "beraknar”, "prognostiserar”, “savitt man kanner till” eller liknande uttryck som ar dgnade att identifiera ett uttalande
som framétriktat. Aven om ledningen beddémer att de férviantningar som presenteras i sddana framatriktade uttalanden &r rimliga, kan ingen garanti
lamnas avseende ett korrekt utfall av dessa forvantningar. Framatriktade uttalanden ar foremal for risker, osakerheter och andra faktorer som kan

medfora att de faktiska resultaten kan komma att avvika vasentligt fran vad som beskrivs i de framatriktade uttalandena.

Academedia
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AMHETEN + HALLBARHETSREDOVISNING * FORVALTNI
>> FINANSIELL INFORMATION > REVISIONSBERATTELSE

BERATTELSE » FINANSIELL INFORMATION » INFORMATION TILL

Revisionsberdattelse

I arsstamman i AcadeMedia AB, org.nr 556846-0231

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

UTTALANDEN
Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovis:
ningen for AcadeMedia AB (publ) for ér 2020-07-01 tll 2021-06-

ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat p var bis
ta kunskap och overtygelse, inga forbjudna tjanster som avses i
revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahlits

30 med undantag av p sidorna 56-59.
Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna
49104 i detta dokument.

skade bolaget eller, fall, dess moderfo-
retag eller dess kontrollerade foretag inom EU.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och

Enligt var uppfattning upprittats  enlighet
med arsredovisningslagen ach ger en alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per den 30
juni 2021 och av dess finansiella resultat och kassaflade for dret
enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprat-
tats  enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentli
ga avseenden rittvisande bild av koncernens finansiella stallning
per den 30 juni 2021 och av dess finansiella resultat och kassaflo,
de for iret enligt International Financial Reporting Standards
(IFRS), 53 som de antagits av EU, och arsredovisningslagen. For-
kon

cernredovisningens 6vriga delar.
Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrak-
ningen och balansrkningen for moderbolaget och koncernen.
Véra uttalanden i denna rapport om drsredovisningen och kon-
cernredovisningen ar férenliga med innehallet i den komplette-
rande rapport som har overlamnats till moderbolagets

i enlighet me (53

artikel 11.

RUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Aud
ting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsniftet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande til moderbolaget och koncernen enligt

som grund for vara uttalanden.
VAR REVISIONSANSATS

REVISIONENS INRIKTNING OCH OMFATTNING
Vi utformade var revision genom att faststalla vasentlighetniv
och beddma risken for vasentliga felaktigheter  de finansiella
rapporterna. Vi beaktade sarskilt de omraden dar den verkstal-
lande direktoren och styrelsen gjort subjektiva bedomningar, tl
exempel viktiga redovisningsmassiga uppskattningar som har
giorts med utgangspunkt fran antaganden och prognoser om
framtida handelser, vilka tllsin natur ar oskra. Liksom vid alla
revisioner har vi ocksd beaktat risken for att styrelsen och verk-
stallande direktoren asidosatter den interna kontrollen, och
bland annat dvervagt om det finns belagg or systematiska avvi
kelser som givit upphov tll sk for vasentliga felaktigheter til
foljd av oegentligheter.

Vi har anpassat inriktningen och omfattningen av var revision,
under det att i beaktat AcadeMedias koncernstruktur och inter-
na kontrollmilj, fr att kunna ave en revisionsberattelse pa
arsredovisningen och koncernredovisningen som en helhet.
AcadeMedia ar Nordens strsta utbildningskoncern och har verk.
samhet i Sverige, Norge och Tyskland. Per 30 juni 2021 drevs
verksamheten i omkring 140 juridiska personer. Det stora antalet
juridiska personer beror pa att koncernen férvarvat verksamhe-
ter och legala k sar mojligheten til flytt av verk-

god revisorssed i Sverige och har i jort va setiska

samheten. Vi genomfor en lagstadgad revision av alla juridiska

AcadeMmedia




Var revision av
AcadeMedia 2020/2021

Arsstimma 30 november 2021




Revisionens syfte och omfattning

 Granska, bedoma och uttala oss om AcadeMedias
redovisning och forvaltning

» Revisionen sker aret runt och tacker merparten av
AcadeMedias intakter, resultat och tillgangar

» Ungefar 25 revisorer och specialister fran PwC medverkar i
revisionen

» Granskning genomford framst digitalt

Patrik Adolfson Eva Medbrant

« Forutom granskning av lokala team — “digtiala” besok till Huvudansvarig revisor Medpaskrivande revisor

verksamheterna i Norge och Tyskland

Delarsrapport 3:e kvartalet

: - “Kontinuerlig utardering och arlig
Arsbokslut och arsredovisning

Granskning av bolagsstyrningsrapport, forsakran av att PwC ar opartiska

hallbarhetsrapport och ersattning till ledande och Sjéh/sténdiga”
befattningshavare

Revisionsberattelse och arsstamma

Intern kontroll

Planering




Revisionens inriktning B

Sarskilt betydelsefulla omraden for den finansiella
rapporteringen:

« Vardering av goodwill och andra immateriella tillgangar
» Redovisning av nyttjanderattstillgangar (IFRS 16 Leasing)

 Ledningens beddmning avseende avsattning for
forlustkontrakt och nedskrivning av nyttjanderattstillgangar

* Rutiner och processer samt redovisning av
personalrelaterade kostnader

Andra omraden:
« Paverkan av COVID 19-pandemin
* Rutiner och kontroller - intern kontroll
« Arsredovisning och efterlevnad IFRS
« Hallbarhetsredovisning
« Ersattning till ledningen
* VD och styrelsens forvaltning

Revisionsberdttelse
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