Styrelsens for AcadeMedia AB (publ) forslag till beslut om riktad emission av konvertibler
och godkénnande av ett langsiktigt incitamentsprogram (Konvertibelprogram 2019/2023)

Styrelsen for AcadeMedia AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar om implementering av ett
langsiktigt incitamentsprogram for anstallda i AcadeMedia-koncernen, med undantag for
verkstallande direktoren och koncernledningen, innefattande emission av konvertibler
(”Konvertibelprogram 2019/2023”) pa i huvudsak féljande villkor.

Styrelsen foreslar bolagsstamman att besluta att:

bolaget ska utge konvertibler i serie 2019/2023 om hdgst nominellt 152 100 000 kronor;
varje konvertibel ska ha ett nominellt belopp om 5 000 kronor eller multiplar dérav;
teckningskursen for varje konvertibel ska motsvara konvertibelns nominella belopp;

med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ratt att teckna konvertiblerna ska tillfalla
personer, dock ej verkstallande direktdren och medlemmar i koncernledningen, som den
31 januari 2019 (i) innehar tillsvidareanstallning i ett bolag inom AcadeMedia-
koncernen och (ii) inte sagt upp sig eller blivit uppsagda fran sin anstallning;

konvertiblerna av serie 2019/2023 l6per med en kvartalsvis ranta fran och med den 15
mars 2019 motsvarande STIBOR 3M plus en rantemarginal faststélld av ett oberoende
varderingsinstitut med anvandande av en vedertagen véarderingsmodell sa att
marknadsvérdet for konvertiblerna motsvarar dess nominella belopp;

rantan forfaller till betalning i efterskott den 15 mars, 15 juni, 15 september och 15
december varje ar, med borjan den 15 juni 2019, och pa lanens forfallodag, samt att
ratten att erhalla ranta for perioden fran och med den narmast foregaende
rénteforfallodagen upphdr vid konvertering;

konverteringskursen ska motsvara 120 procent av den for stamaktier i AcadeMedia AB
pa Nasdagq Stockholms officiella kurslista noterade genomsnittliga volymviktade
aktiekursen under perioden fran och med den 1 februari 2019 till och med den 7 februari
2019, dock ej lagre an aktiens kvotvarde; i avsaknad av notering av betalkurs nagon av
de aktuella dagarna ska i stillet den for dagen senaste noterade kopkursen inga i
berdkningen, varvid dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs inte ska inga i
berdkningen. Om, vid konvertering, senaste betalkurs pa Nasdaq Stockholm for bolagets
stamaktie vid bdrsens stangning den handelsdag som narmast foregar konvertering
Overstiger 230 procent av den volymvégda genomsnittskursen for bolagets stamaktie
under perioden fran och med den 1 februari 2019 till och med den 7 februari 2019, sa
ska konverteringskursen 6kas med ett belopp som motsvarar det belopp av ndmnda
betalkurs som 6verstiger 230 procent av ndmnda genomsnittskurs. Den framraknade



konverteringskursen ska avrundas till narmaste hela tiotal, varvid fem 6re ska avrundas
uppat;

- konvertiblerna ska kunna konverteras till nya stamaktier i AcadeMedia AB under fyra
perioder , dels under tva veckor fran dagen efter offentliggdrande av delarsrapporten for
perioden juli 2021 — december 2021, dels under tvd veckor fran dagen efter
offentliggdrande av bokslutskommunikén for perioden juli 2021 — juni 2022, dels under
tva veckor fran dagen efter offentliggérande av delarsrapporten for perioden juli 2022 —
december 2022 och dels under tva veckor fran dagen efter offentliggérande av
bokslutskommunikén for perioden juli 2022 — juni 2023. For det fall ovan angivna
konverteringsperioder inte ar tillampliga ska konvertiblerna kunna konverteras till nya
stamaktier i AcadeMedia AB under perioden 1 mars — 15 mars 2022, under perioden 1
september — 15 september 2022, under perioden 1 mars — 15 mars 2023 respektive under
perioden 1 september — 15 september 2023,;

- konverteringskursen ska faststallas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag, sa snart som genomsnittskursen enligt ovan
faststallts;

- teckning av konvertiblerna ska ske pa sarskild teckningslista fran den tid da
konverteringskursen faststalls enligt ovan, dock senast den 24 februari 2019, med rétt
for styrelsen att forlanga teckningstiden;

- betalning av konvertiblerna ska ske fran den tid da konverteringskursen faststélls enligt
ovan, dock senast den 15 mars 2019, med ratt for styrelsen att forlanga denna frist;

- konvertibellanen forfaller till betalning den 17 september 2023 i den man konvertering
inte har gt rum dessforinnan;

- konvertiblerna i handelse av bolagets konkurs eller likvidation ska medfora rétt till
betalning ur bolagets tillgangar efter bolagets alla andra forpliktelser som inte
uttryckligen ar efterstallda eller uttryckligen jamsides (pari passu) med konvertiblerna
och jamsides (pari passu) med andra konvertibler utfardade pa motsvarande villkor;

- aktie som tillkommit pa grund av konvertering medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
konvertering verkstéllts; samt

- tillimpliga omrikningsvillkor samt 6vriga villkor for konvertiblerna framgér av ”Villkor
for konvertibler serie 2019/2023 i AcadeMedia AB (publ)”.

Grunderna for teckningskursen d&r att teckningskursen ska motsvara konvertiblernas
marknadsvarde i enlighet med pa marknaden vedertagna varderingsmetoder.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
bolagsstdmmans beslut om emission av konvertibler som kan visa sig nédvandiga i samband
med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att AcadeMedia AB onskar infora ett
konvertibelprogram for anstéllda inom AcadeMedia-koncernen, med undantag for verkstallande
direktdren och koncernledningen, varigenom dessa anstéllda kan erbjudas att ta del av en
vardetillvaxt i bolaget och bolagets aktie. Ett personligt och langsiktigt dgarengagemang hos
dessa anstéllda forvéntas stimulera ett 6kat intresse for bolagets utveckling och resultat, liksom
for bolagets aktiekursutveckling, samt 6ka motivationen och framja fortsatt lojalitet mot bolaget
under de kommande aren.

I samband med tilldelning av konvertibler till deltagare i programmet ska bolaget, med vissa
undantag, forbehalla sig ratten att aterkdpa konvertibler om deltagarens tillsvidareanstallning i
koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata konvertiblerna fore de kan
konverteras.

Riktlinjer for tilldelning

Tilldelningen av konvertibler ska genomforas av styrelsen i enlighet med nedan principer. En
deltagare har ratt att teckna sig for Grundbeloppet eller ett hdgre nominellt belopp upp till det
hogsta belopp som framgar nedan ("Hogre belopp”). Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett
lagre nominellt belopp &n Grundbeloppet, dock ej lagre &n 5 000 kronor eller multiplar dérav.

Deltagare Grundbelopp Hdogsta belopp

Utbildningsdirektorer 15 000 kronor per person 600 000 kronor per

(ca 9 personer) person

Ledningschefer (ca 80 personer) 15 000 kronor per person 450 000 kronor per
person

Andra chefer 15 000 kronor per person 300 000 kronor per

(ca 440 personer) person

Ovriga deltagare 15 000 kronor per person 150 000 kronor per

(ca 9 600 personer) person

Savitt galler deltagare i andra lander an Sverige forutsatts att deltagande enligt styrelsens
bedémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Riktlinjer for tilldelning vid 6verteckning

Om teckning i erbjudandet Gverstiger totalt 152 100 000 kronor (eller sadant lagre belopp som
kan folja av en reducering for att erbjudandet totalt inte ska medftra en utspadning av aktierna
som 6verstiger 3,0 procent enligt vad som anges nedan) kommer reducering av det totala belopp
som tilldelas att ske s att totalt nominellt belopp inte Gverstiger 152 100 000 kronor (eller sadant
lagre belopp som kan folja av en reducering for att erbjudandet totalt inte ska medftra en
utspadning av aktierna som overstiger 3,0 procent). Sadan reducering och tilldelning kommer
att ske i enlighet med de principer som anges nedan.




| forsta hand ska de teckningsberéattigade erhalla det Grundbelopp eller det lagre belopp (minst
5000 kronor) de erbjudits att teckna enligt tilldelningsprinciperna. Aterstdende konvertibler
fordelas mellan deltagare som tecknat ett Hogre belopp i lika rater om 5 000 kronor per person
forst inom den lagsta kategorien enligt ovan tills samtliga deltagare inom kategorin har fatt det
antal konvertibler som motsvarar det Hogre belopp som respektive deltagare dnskat att teckna
sig for, dérefter fordelas konvertiblerna i lika rater om 5 000 kronor per person inom den néast
lagsta kategorin tills samtliga deltagare inom kategorin har fatt det antal konvertibler som
motsvarar det Hogre belopp som respektive deltagare dnskat att teckna sig for, osv. Om det totala
nominella beloppet for konvertiblerna inte racker for att tdcka de tecknade Grundbeloppen,
kommer reducering ske pro rata i férhallande till det Grundbelopp som tecknats av respektive
deltagare.

Utspadningseffekt och paverkan pa nyckeltal

Om samtliga konvertibler tecknas och konverteras och konverteringskursen antas bestdmmas till
57 kronor, (motsvarande 120 procent av 47,50 kronor) kommer AcadeMedia AB:s aktiekapital
att 6ka med cirka 2 668 400 kronor baserat pa kvotvérdet 1 krona per aktie, vilket vid full
konvertering av konvertiblerna motsvarar en utspadningseffekt om cirka 2,5 procent av
aktiekapitalet.

For det fall konverteringskursen vid emissionstillfallet, med tillampning av ovannamnda
berakningsmetoder och tillampliga aktiekurser, skulle bestammas till ett belopp som skulle leda
till en utspadning efter full konvertering med mer &n 3,0 procent av aktiekapitalet, ska dock det
maximala lanebeloppet minskas sa att den maximala utspadningen blir 3,0 procent (dock med
forbehall for att den maximala utspadningen kan bli storre an 3,0 procent till foljd av senare
omrékning av konverteringskursen enligt villkoren for konvertiblerna). Detta innebdr att
AcadeMedia AB:s aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 3 163 916 kronor om samtliga
konvertibler tecknas och konverteras (dock med forbehall for att senare omrékning av
konverteringskursen enligt villkoren for konvertiblerna kan medféra en stérre utspadning an 3,0
procent och en storre 6kning av aktiekapitalet). De foreslagna konvertiblerna medfor att vinst
per aktie forandras i princip omvént proportionellt mot den foréndring i antalet aktier som en
konvertering resulterar i (utspadningen). Eftersom den kapitalmdssiga utspadningen enligt
konvertibelvillkoren aldrig kommer att kunna Gverstiga 3,0 procent, kommer saledes vinst per
aktie aldrig att kunna minska med mer &n 3,0 procent vid full konvertering.

Med beaktande av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram
i form av aktiematchningsprogram och teckningsoptionsprogram i bolaget samt enligt detta
forslag ar utspadningseffekten maximalt 3,8 procent.

Arendets beredning

Konvertibelprogrammet har beretts av ersattningsutskottet och styrelsen i samrad med externa
experter. Forslaget har antagits av styrelsen. Verkstdllande direktéren har inte deltagit i
beredningen av beslutsforslaget.

Kostnader for konvertibelprogrammet

Konvertiblerna kommer att stallas ut till marknadsvérde. De finansiella kostnaderna for
programmet utgdrs darmed av rantan pa konvertibeln som maximalt kan uppga till rantan ganger
det maximalt utstallda beloppet 152 100 000 kronor. Vid en konvertibelranta pa 3,85 procent sa




berdknas, vid full teckning, rantekostnaderna uppga till cirka 6 miljoner kronor per ar.
Kostnaderna i form av arvoden och administrationskostnader till externa radgivare och banker
beréknas inte dverstiga 1,5 miljoner kronor under programmets 16ptid. Om konvertiblerna leder
till konvertering s kommer den redovisningsmassiga effekten av de tecknade aktierna redovisas
mot eget kapital. Darutdver kan bolaget komma att behdva bara mindre kostnader i form av
sociala avgifter for vissa deltagare i andra lander &n Sverige vilka i sa fall redovisas i
resultatrakningen. Storleken pa dessa beror pa AcadeMedias framtida bérskurs och kan inte
estimeras. For deltagare i Sverige kommer det inte uppkomma nagra sociala avgifter for bolaget.
Forutom de nu namnda kostnaderna véantas Konvertibelprogram 2019/2023 inte medfora nagra
betydande kostnader for bolaget.

Ovriga incitamentsprogram

For en sammanstallning av bolagets 6vriga incitamentsprogram hanvisas till bolagets hemsida
och arsredovisning for 2016/2017, not 5. Forutom de dar angivna programmen finns inte nagra
incitamentsprogram i AcadeMedia AB.

Majoritetskrav
For beslut av arsstamman i enlighet med styrelsens forslag ovan erfordras att stimmans beslut

bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stdmman foretrddda aktierna.

Stockholm i oktober 2018
AcadeMedia AB (publ)
Styrelsen



