STYRELSENS REDOVISNING AV ERSATTNINGSUTSKOTTETS
UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE M.M.

Styrelsen for AcadeMedia AB (publ) har inrittat ett erséttningsutskott, vilket sedan konstituerande
styrelsemote den 17 november 2016 bestdr av ordforanden Ulf Mattsson, Harry Klagsbrun och
Silvija Seres. Ersittningsutskottet har sedan den 17 november 2016 héllit tre protokollférda méten
med underhandskontakter diremellan vid behov.

Erséttningsutskottet har bland annat till uppgift att folja och utvdrdera program for rorliga
erséittningar for bolagsledningen, tillimpningen av de riktlinjer for erséttningar till VD och andra
ledande befattningshavare som antagits av &rsstimman den 17 november 2016 (”Arsstimman”).

Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 1 Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) l&dmna foljande
redovisning av resultatet av ersittningsutskottets utvirdering. Redovisningen omfattar perioden efter
Arsstimman.

Erséttningsutskottet &r av uppfattningen att de riktlinjer for erséttning till VD och andra ledande
befattningshavare som antogs av Arsstimman har tillimpats pa ett korrekt sitt samt uppfyllt sina
syften och fungerat vil. Ersdttningsutskottet anser vidare att bolagets ersdttningsstrukturer och
erséittningsnivéder dr marknadsméssiga och vél avvégda.

Det noteras att AcadeMedia har delvis kvalitativa kriterier vid faststéllande av kvalitetsmaélen vilket
utgdr en avvikelse fran Koden. Uppnédda kvalitetsmal méts utforligt med kvantitativa métt pa
enhetsniva upp till koncernnivd och beskrivs utforligt i AcadeMedias érliga kvalitetsrapport och pé
bolagets hemsida. AcadeMedias styrelse har dock bedomt att det ocksd &r #dndamélsenligt att
utvérdera huruvida ledningen har anviént ett gott omdome vid arbetet kring kvalitetsutveckling. Detta
ar viktigt for att sikerstélla att verksamheten utvecklas pé ett for eleverna sunt sétt och for foretaget
langsiktigt sunt sétt.

Vid extra bolagsstimma i bolaget den 1 juni 2016 beslutade aktiedgarna att infora tva langsiktiga
incitamentsprogram i1 form av ett aktiematchningsprogram, riktat till hogst 70 chefer och andra
nyckelpersoner i koncernen, och ett teckningsoptionsprogram, riktat till hogst atta ledande
befattningshavare som erbjuds att investera i detta program i tilligg till investering i
aktiematchningsprogrammet. Programmen har utformats i syfte att motivera och behélla kompetenta
medarbetare, 0ka samstdmmigheten mellan medarbetarnas och bolagets maélséttning samt hoja
motivationen till att nd och Overtridffa bolagets finansiella mél. Styrelsen har utvérderat de tva
incitamentsprogrammen med avseende pa dessa malsattningar och funnit att de uppfyllt sina mél och
syften.

Aktiematchningsprogrammet har en 16ptid under tre ar vilket utgdr en avvikelse frén Koden. Detta
har dock bedomts som &ndamalsenligt d& det fortsatt utgor ett 14ngsiktigt incitament och da det var
viktigt att lansera programmet i samband med bdrsnoteringen.



