AcadeMmedia

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse i
AcadeMedia AB (publ)

Valberedningen fér AcadeMedia AB (publ) infér arsstdmman 2017 bestar av Rune Andersson
(Mellby Gard), Erika Henriksson (Marvin Holding Limited) och Marianne Nilsson (Swedbank
Robur), med styrelsens ordférande UIf Mattsson adjungerad. Rune Andersson ar
valberedningens ordférande.

Valberedningens arbete

Valberedningen har infér arsstdamman 2017 haft sju protokollférda méten och har darutéver
haft flera informella kontakter. Valberedningen har fatt en redogérelse fran AcadeMedias
CFO och styrelsens ordférande kring status i bolaget. Styrelsens ordférande har ocksa
ldmnat en redogdrelse for den utvardering av styrelsens arbete som genomférts.
Valberedningen har diskuterat utvarderingen av styrelsens arbete. Sarskild uppmarksamhet
har agnats at styrelsens sammansattning och hur styrelsens ledamaéter fungerar som grupp.
Valberedningen har aven utvarderat ersattningsnivan till styrelsen och jamfért den med
styrelseersattningar for andra jamférbara bolag.

Valberedningens forslag
Valberedningen foreslar foljande:

- att antalet stammovalda styrelseledaméter ska vara sju utan suppleanter,

- att styrelseledaméterna Erika Henriksson, Silvija Seres och Anders Bilow omvaljs
(UIf Mattsson, Harry Klagsbrun och Helen Fasth Gillstedt har avbojt omval),

- att Johan Andersson, Thomas Berglund, Pia Rudengren och Hakan Sérman valjs till

styrelseledaméter, och

- att Anders Bulow valjs till styrelseordférande och att Thomas Berglund valjs till vice
ordférande i styrelsen.

Motiverat yttrande

Valberedningen har som underlag for sitt arbete erhallit en utvardering av styrelsen och dess
arbete. Utvarderingen ar baserad pa en enkat till samtliga styrelseledaméter och har
sammanstallts och aterkopplats till styrelsen av styrelsens ordférande. Styrelsens storlek
samt sammansattning, vad avser till exempel branscherfarenhet och 06vrig nédvandig
kompetens, har diskuterats.

Valberedningen har i sitt arbete infor arsstdmman haft som malsattning att se till att styrelsen
sammantaget har den kompetens och erfarenhet som kravs med hansyn ftill framst
AcadeMedias verksamhet och utvecklingsskede och for att aven fortsattningsvis kunna leda
bolaget pa ett framgangsrikt satt. Valberedningen har sarskilt beaktat styrelsens behov av
mangsidighet och bredd vad avser kompetens, erfarenhet och bakgrund med beaktande av
bland annat bolagets stallning som valfardsbolag, dess strategiska utveckling, styrning och
kontroll. Valberedningen har diskuterat mangfaldsperspektiv utifran uppfattningen att det ar
vasentligt vid styrelsens sammansattning och att en jamn kénsférdelning efterstravas.

Valberedningen beddmer att den féreslagna styrelsen bestar av en bred och mangsidig
grupp av kunniga personer som ar motiverade och lampliga for de arbetsuppgifter som kravs
av styrelsen i AcadeMedia. Valberedningen anser aven att styrelseledamoterna kompletterar
varandra val vad galler kompetens och erfarenhet. Den foreslagna stdmmovalda styrelsen
bestdr av fyra man och tre kvinnor, dvs. en andel kvinnor om 43 procent, vilket
valberedningen ser som tillfredsstallande.
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Valberedningen féljer Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”). Vid en bedémning av de
foreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit att dess férslag till
styrelsesammansattning i bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i Koden. |
fraga om styrelsens sammansattning har som mangfaldspolicy, och betraffande malen for
denna, tillampats vad som féreskrivs i punkt 4.1 i Koden, vilket har utmynnat i
valberedningens forslag till arsstdmman nar det galler val av styrelse.

Presentationer av personerna foreslagna for nyval respektive omval halls tillgangliga pa
https://corporate.academedia.se/ under Arsstdmma 2017.

Stockholm den 18 oktober 2017
AcadeMedia AB (publ)
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