AcadeMmedia

Pressmeddelande fredagen den 24 november 2017

Kommuniké fran arsstamma i AcadeMedia AB (publ)

Vid AcadeMedias arsstdmma i Stockholm idag den 24 november 2017 beslutades foljande.

Val av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av sju
stdmmovalda ledaméter utan suppleanter. Anders Bulow och Silvija Seres omvaldes Hill
styrelseledamoter. Johan Andersson, Thomas Berglund, Pia Rudengren, Hadkan S6érman och Anki
Bystedt valdes till nya styrelseledamoéter. Anders Bulow valdes till styrelsens ordférande och Thomas
Berglund valdes till vice ordférande i styrelsen. Arsstimman beslutade att antalet revisorer ska vara en
utan suppleanter och att PricewaterhouseCoopers AB valjs, med Patrik Adolfson som huvudansvarig
revisor, vilket 6verensstammer med revisionsutskottets rekommendation.

Ersattning till styrelse och revisor

Arsstamman beslutade att styrelsearvode ska utga med totalt 2 500 000 kronor, att férdelas med 600
000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor till var och en av 6évriga ledaméter, 150 000
kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 75 000 kronor till var och en av 6vriga ledamdter i
revisionsutskottet samt 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 kronor till var
och en av 6vriga ledamoéter i ersattningsutskottet. Det beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rakning.

Faststidllande av arsredovisningen, beslut om resultatdisposition och ansvarsfrihet
Arsstamman beslutade att faststélla arsredovisningen fér bolaget och koncernen fér 2016/2017. |
enlighet med styrelsens forslag beslutade arsstdmman att ingen utdelning ska utgé fér 2016/2017 utan
att resultatet ska balanseras i ny rakning. Arsstamman beslutade &@ven om ansvarsfrihet for
styrelseledamédterna och for den verkstallande direktéren.

Principer for utseende av valberedning
Arsstamman godkande valberedningens féreslagna principer for utseende av valberedning.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Arsstamman godkande styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

Langsiktigt incitamentsprogram i form av aktiematchningsprogram

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att anta ett l&ngsiktigt incitamentsprogram i
form av ett aktiematchningsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstallda inom
AcadeMedia-koncernen, omfattande hdgst 88 deltagare. Deltagarna i programmet méste ha investerat
i AcadeMedia genom forvarv av aktier i bolaget. Deltagarna kommer, under férutsattning att vissa villkor
ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla stamaktier. Arsstdmman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens
forslag, att anta vissa sakringsatgarder for att sakerstélla leverans av aktier till deltagarna vid slutet av
programmet. Sakringsatgarderna innefattar ett bemyndigande till styrelsen att emittera hogst 160 000
C-aktier, ett bemyndigande till styrelsen att aterk6pa samtliga emitterade C-aktier samt ett beslut om
Overlatelse av de aterkopta aktierna, efter omvandling till stamaktier, till deltagare i programmet.
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Langsiktigt incitamentsprogram i form av emission av teckningsoptioner

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i
form av emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, omfattande hégst nio deltagare.
Deltagarna i programmet maste ha investerat fullt ut i bolagets aktiematchningsprogram samt ingatt
avtal om férkép med bolaget. Programmet innefattar en emission av hégst 315 000 teckningsoptioner
som deltagarna erbjuds férvarva till marknadsvarde enligt Black-Scholes varderingsmodell. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en aktie i bolaget till en teckningskurs om 115 procent av den
volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under den narmaste perioden om fem handelsdagar
omedelbart fére erbjudandet om teckning av teckningsoptionerna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Arsstamman bemyndigade styrelsen, i enlighet med styrelsens forslag, att besluta om emission av
aktier. Syftet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Bemyndigandet
innebar att styrelsen kan besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom emission av aktier vid ett eller
flera tillfallen och langst intill slutet av nastkommande arsstdmma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor,
i sadan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som ar utestadende vid tidpunkten
for stdmmans beslut om bemyndigandet uppgéaende till h6gst fem procent.

Godkéannande av styrelsens beslut om emission av stamaktier med foretradesratt for befintliga
aktieagare

Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens beslut den 23 oktober 2017 om nyemission av
stamaktier med foretradesratt for befintliga aktiedagare. | enlighet med vad som vidare offentliggjordes
den 21 november 2017 innebar de av styrelsen faststallda villkoren for emissionen att varje aktie i
bolaget som innehas pa avstamningsdagen for deltagande i féretrddesemissionen, den 28 november
2017, berattigar till en teckningsratt av en stamaktie och att nio teckningsratter ger ratt till teckning av
en ny stamaktie. Teckningskursen har faststéllts till 39 kronor per aktie, vilket motsvarar en
emissionslikvid om cirka 400 miljoner kronor efter emissionskostnader. Teckningstiden I6per under
perioden 30 november 2017 — 14 december 2017, med ratt for styrelsen att férlanga teckningstiden.
Nyemissionen innebar att bolagets aktiekapital dkar med hégst 10 513 888 kronor genom en emission
av hogst 10 513 888 nya stamaktier. Syftet med foretradesemissionen ar huvudsakligen att finansiera
forvarvet av Vindora och darutdver att investera i expansion av den internationella verksamheten.
Ytterligare information om féretrddesemissionen finns tillganglig i det prospekt som offentliggjordes den
23 november 2017.

Presentation fran den verkstallande direktérens anférande pa arsstdmman kommer finnas tillganglig pa
https://corporate.academedia.se/. Har aterfinns aven de forslag som legat till grund fér besluten ovan
och, senast den 8 december 2017, protokoll fran arsstdmman.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Eola Anggard Runsten, CFO

Telefon: +46-8-7944240

E-post: eola.runsten@academedia.se

Om AcadeMedia

AcadeMedia skapar méjligheter fér manniskor att utvecklas. Vara 15 000 medarbetare pa vara drygt
600 forskolor, grundskolor, gymnasieskolor och vuxenutbildningar har ett gemensamt fokus péa kvalitet
och utveckling. Alla 160 000 barn, elever och vuxenstuderande som gar i vara verksamheter under ett
ar ska fa en utbildning som ar av s& god kvalitet att de nar utbildningens mal, samt de férutsattningar
de behdver for att na sin fulla potential. Vi ar norra Europas stérsta utbildningsféretag med verksamheter
i Sverige, Norge och Tyskland. Var storlek skapar trygghet och ger oss forutsattningar att vara en
langsiktig och stabil utbildningsaktér som bidrar till det gemensamma samhéllsbygget. Mer information
om AcadeMedia finns pa www.academedia.se.
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Viktig information

Informationen i detta pressmeddelande utgor inte ett erbjudande att férvarva, teckna eller pa annat satt
handla med aktier eller andra vardepapper i AcadeMedia. Ingen atgard har vidtagits och atgarder
kommer inte att vidtas for att tillata ett erbjudande till allménheten i nagra andra jurisdiktioner an Sverige.
Inbjudan till berérda personer att teckna aktier i AcadeMedia sker endast genom det prospekt som
AcadeMedia offentliggjort den 23 november 2017.

Informationen i detta pressmeddelande far inte offentliggéras, publiceras eller distribueras, direkt eller
indirekt, inom eller till USA (innefattande dess territorier och provinser, varje stat i USA samt District of
Columbia, ("USA”)), Kanada, Australien, Japan, Hongkong, Schweiz, Nya Zeeland, Singapore,
Sydafrika eller ndgon annan jurisdiktion dar sadan atgard skulle vara olaglig, foremal for legala
restriktioner eller krdva andra atgarder an de som féljer av svensk ratt. Atgarder i strid med denna
anvisning kan utgdra brott mot tillamplig vardepapperslagstiftning.

Inga aktier eller andra vardepapper i AcadeMedia har registrerats, och inga aktier eller andra
vardepapper kommer att registreras, enligt den vid var tid gallande United States Securities Act fran
1933 ("U.S. Securities Act”) eller vardepapperslagstiftningen i nadgon delstat eller annan jurisdiktion i
USA och far inte erbjudas, séljas eller pa annat satt dverforas, direkt eller indirekt, i eller till USA, férutom
i enlighet med ett tildampligt undantag fran, eller i en transaktion som inte omfattas av,
registreringskraven i U.S. Securities Act och i enlighet med vardepapperslagstiftningen i relevant delstat
eller annan jurisdiktion i USA.



