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Kallelse till 3rsstamma i AcadeMedia AB (publ)
Aktiedgarna i AcadeMedia AB (publ), org.nr 556846-0231, med sate i Stockholm, kallas till
arsstamma torsdagen den 26 november 2020 klockan 14:00 pa Naringslivets Hus, Storgatan 19,
Stockholm. Registrering startar klockan 13:30.

Utvalda datum:

Avstamningsdag 18 november 2020
Sista dag for anmalan 20 november 2020
Sista dag for omregistrering av forvaltarregistrerade aktier 20 november 2020
Sista dag for postréstning 20 november 2020
Dag for arsstamma 26 november 2020

Sarskilda atgdrder med anledning av coronaviruset (Covid-19)

AcadeMedia foljer noggrant hur situationen kring coronaviruset utvecklas och stravar efter att pa
béasta mojliga satt bidra i arbetet med att begransa smittspridningen. Som en del i detta kommer
AcadeMedia att iaktta géllande restriktioner och myndighetsrekommendationer.

Med aktiedgarnas hélsa i atanke har AcadeMedia beslutat att vidta bland annat féljande
forsiktighetsatgarder i samband med arsstamman:

e Postrostning erbjuds med stod av den tillfalliga lagen om bolagsstammor.

o Styrelsen foreslar att arsstamman ska kunna féljas via webblank.

e Ingen fortaring av mat eller dryck kommer att erbjudas, och det kommer inte ske nagon
samling med styrelse och koncernledning fore arsstamman.

e VD:s presentation kring AcadeMedias verksamhet kommer att vara mycket kortfattad pa
arsstamman och i stallet kommer det att publiceras en langre inspelad presentation pa
AcadeMedias webbplats samma dag som arsstamman halls.

e Aktieagare kommer ges mojlighet att stalla fragor skriftligen fore arsstaimman.

e Antalet narvarande styrelseledamoter, medlemmar av koncernledningen och andra anstéllda
kommer att begransas kraftigt och deras medverkan kan komma att ske via videolank eller
telefon.

e Endast nodvandiga funktionarer kommer att delta pa arsstaimman och inga externa géster
kommer att bjudas in.

Mot bakgrund av myndigheternas rekommendationer vill AcadeMedia uppmana samtliga
aktiedgare att i forsta hand anvénda sig av mojligheten till postrostning istallet for att narvara
fysiskt vid arsstamman.

Om antalet aktiedgare som avser att delta fysiskt pa arsstimman skulle éverstiga vad som
foreskrivs eller rekommenderas av relevanta myndigheter eller om styrelsen annars bedémer
att arsstamman inte kan genomféras pa ett tillrackligt sakert satt kan arsstamman komma att
stallas in med mycket kort varsel.



http://www.academedia.se/

Rétt att delta vid drsstimman

Aktieagare som onskar delta vid arsstimman ska:
- delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 18 november
2020,
- dels anmala sig hos bolaget senast fredagen den 20 november 2020 (se nedan under
Postrostning gallande anmélan genom postrdstning).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for
att aga ratt att delta vid stimman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering, som kan
vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast fredagen den 20 november
2020, vilket innebér att aktieagaren i god tid fore detta datum maste underréatta forvaltaren.

Anmadlan

Anmaélan kan ske skriftligen via post till AcadeMedia AB (publ), c/o Euroclear
Sweden, ”Arsstimma”, Box 191, 101 23 Stockholm, eller per telefon 08-402 92 17, vardagar mellan
klockan 10:00 och klockan 16:00. Aktiedgare som ar fysiska personer har aven mdjlighet att anmala
sig via bolagets webbplats, https://corporate.academedia.se/ under Arsstamma 2020.

Vid anmalan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer och
uppgift om eventuella bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges.

Postrostning

AcadeMedias styrelse har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostrétt per post, enligt 3 § lag
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och
foreningsstdammor, och uppmanar aktiedgarna att anvanda denna méjlighet. For postrostning ska ett
sérskilt formular anvandas. Formulér och ytterligare information om postrdstning finns tillgangligt
pé& AcadeMedias webbplats, https://corporate.academedia.se/ under Arsstamma 2020.

Notera att eventuella postrdster ska ha inkommit via post till AcadeMedia AB (publ), c/o Euroclear
Sweden, “Arsstimma”, Box 191, 101 23  Stockholm eller elektroniskt via
GeneralMeetingServices@euroclear.eu senast kl 23.59 den 20 november 2020.

Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med
BankID via den lank som finns tillgdnglig pa  AcadeMedias  webbplats,
https://corporate.academedia.se/ under Arsstamma 2020.

Aktiedgare som utnyttjar mojligheten till postrostning och vars postrost inkommit till AcadeMedia
senast den 20 november 2020 behdver inte anméla sig separat till arsstimman utan inkommen
postrost rdknas dven som anmalan.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande,
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara édldre
an ett ar, dock far fullmakten vara aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt
langst fem ar.  Fullmaktsformularet finns  tillgangligt pa bolagets  webbplats,
https://corporate.academedia.se/ under Arsstimma 2020. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fére stamman insandas till bolaget pa ovan angiven adress.



Fragor till AcadeMedias styrelse och VD

| syfte att halla arsstamman kortfattad kommer en allman fragestund inte att héllas pa arsstamman.
Mojligheten att stalla frdgor kommer att vara begransad till fragor i anslutning till de aktuella
beslutspunkterna. AcadeMedia uppmanar darfor aktiedgare att stélla fragor i forvag till styrelse/VD
genom att skicka dessa via e-post till bolagsstamma@academedia.se, senast den 20 november 2020.
AcadeMedias VD kommer att adressera fragor fran aktiedgarna i den presentation som laggs upp pa
bolagets webbplats pa dagen for arsstaimman, alternativt att vissa fragor kan komma att besvaras
skriftligen pa bolagets webbplats.

Webbsidnd &rsstiamma

Forutsatt att arsstimman rostar igenom styrelsens forslag kommer arsstamman vara méjlig att folja
via den lank som kommer att publiceras pad bolagets webbplats, https://corporate.academedia.se/
under Arsstamma 2020.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 105 300 103 stamaktier vilka beréattigar till en rost
per aktie vid arsstamman. Vidare innehar bolaget 248 242 egna aktier av serie C som beréttigar till
en tiondels rost per aktie men som inte kan foretradas vid arsstimman. Det finns déarmed totalt
105 548 345 aktier och 105 324 927,2 roster i bolaget, av vilka 105 300 103 aktier och roster kan
foretradas vid arsstamman.

Forslag till dagordning

Arsstammans dppnande
Val av ordférande vid arsstamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad
Anforande av verkstéllande direktoren
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse
9. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning
10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrédkningen
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren
12. Faststallande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer
13. Faststédllande av arvoden at styrelsen och revisorerna
14. Val av styrelseledaméter och revisorer
- 14 (a) Johan Andersson (styrelseledamot, omval)
- 14 (b) Anders Biilow (styrelseledamot, omval)
- 14 (c) Anki Bystedt (styrelseledamot, omval)
- 14 (d) Pia Rudengren (styrelseledamot, omval)
- 14 (e) Silvija Seres (styrelseledamot, omval)
- 14 (f) Hakan Sorman (styrelseledamot, omval)
- 14 (g) Ann-Marie Begler (styrelseledamot, nyval)
- 14 (h) Styrelsens ordférande: Anders Biilow
- 14 (i) PricewaterhouseCoopers AB (revisor)
15. Beslut om instruktion for valberedningen
16. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
17. Beslut om &ndring av bolagsordningen
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier
19. Arsstammans avslutande
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Arende 2 samt 12-14 - Valberedningens forslag till drsstimman 2020

Valberedningen for AcadeMedia AB (publ), som bestar av Rune Andersson (Mellby Gard och
valberedningens ordférande), Erik Durhan (Nordea Fonder), Malin Bjorkmo (Handelsbanken
Fonder) och Anders Biilow (styrelsens ordférande, adjungerad) foreslar féljande:

- att Anders Bilow utses till ordférande vid arsstimman,

- att antalet stammovalda styrelseledamdter ska vara sju utan suppleanter,

- att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter,

- att styrelsearvodet for tiden intill slutet av nasta arsstamma faststalls till totalt 2 836 000 kr
(2 573 000) kronor att férdelas med 600 000 (600 000) kronor till styrelsens ordférande och
263 000 (263 000) kronor till envar av dvriga ledamdter som inte ar anstéllda i koncernen,
158 000 (158 000) kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 79 000 (79 000) kronor
till envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet som inte ar anstéllda i koncernen, 65 000
(65 000) kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 33 000 (33 000) kronor till envar
av Ovriga ledamoter i ersdttningsutskottet som inte ar anstéllda i koncernen, samt 105 000
(105 000) kronor till ordféranden kvalitetsutskottet och 53 000 (53 000) kronor till envar av
Ovriga ledamaéter i kvalitetsutskottet som inte ar anstéllda i koncernen,

- att arvode till revisorn ska utga enligt godkand réakning,

- att styrelseledamoterna Johan Andersson, Anders Bilow, Anki Bystedt, Pia Rudengren,
Silvija Seres och Hakan Sorman omvaljs,

- att Ann-Marie Begler viljs till ny styrelseledamot,

- att Anders Bllow viljs till styrelseordférande,

- att PricewaterhouseCoopers AB omviljs till bolagets revisor (byraval) med énskemal att
Patrik Adolfsson agerar som huvudansvarig revisor, vilket Overensstimmer med
revisionsutskottets rekommendation, samt

- att en instruktion for valberedningens arbete antas i enlighet med separat forslag till
arsstamman.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for ny- och omval till styrelsen finns
pé https://corporate.academedia.se/ under Arsstamma 2020.

Arende 10 - Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den
faststdllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar arsstimman att en utdelning om 1,50 krona per aktie lamnas for rakenskapsaret
2019/20. Avstamningsdag for utdelningen foreslas till mandagen den 30 november 2020. Beslutar
arsstamman i enlighet med forslaget, beraknas utdelningen séandas ut genom Euroclear Sweden AB:s
forsorg torsdagen den 3 december 2020.

Arende 15 - Beslut om instruktion for valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta foljande instruktion for valberedningen,
vilken ska gélla till dess att en arsstamma beslutar annat:

AcadeMedia AB (publ) (“Bolaget”) dr noterat pd Nasdaq Stockholm (Mid Cap) och ska enligt
Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”) ha en valberedning. Syftet med valberedningen dr att
sakerstalla att val av och ersattning till styrelse och revisor bereds enligt en av agarna styrd,
strukturerad och bekantgjord process som skapar férutsattningar for val underbyggda beslut.

Hanvisningar hari till arsstamman ska anses innefatta extrastammor dar val av styrelse och/eller
revisor beslutas.



Utseende av valberedning

Valberedningen ska utgoras av en representant for var och en av de tre storsta aktiedgarna
baserat pa dgandet i Bolaget per utgangen av rakenskapsarets tredje kvartal och som kan
utlasas av Euroclears agarforteckning och 6vrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahalls
Bolaget vid denna tidpunkt. Styrelsens ordférande ska vara adjungerad. For det fall nagon av
de tre storsta aktieagarna skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska ratten
overga till den aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i Bolaget.

Styrelsens ordforande ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska
utses den ledamot som foretrader den stdrsta aktiedgaren, om valberedningen inte enhélligt
utser annan ledamot. Till valberedningens ordférande ska inte utses styrelseordféranden eller
annan styrelseledamot i Bolaget.

Vid en &garforandring som intraffar efter utgangen av rakenskapsarets tredje kvartal och senast
den 31 augusti som innebdr att aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre
tillnor de tre storsta aktiedgarna ska den ledamot som utsetts av denne &gare stélla sin plats till
forfogande, och den aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att utse
en ledamot till valberedningen. For det fall ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete
ar slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare
inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning.
Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse
ny representant till ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras. Valberedningens
mandatperiod I6per intill dess att ny valberedning utsetts.

Uppgifter

Valberedningen ska utféra vad som aligger valberedningen enligt Koden och denna

instruktion. Utan begransning av det foregaende, ska detta innefatta att bereda:

a) motiverade forslag avseende (i) antalet styrelseledamoter, (ii) val av ordférande och
Ovriga styrelseledaméter, och (ii) arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var
och en av styrelseledaméterna (inklusive arvode for utskottsarbete);

b) med stdd av Bolagets revisionsutskott, forslag avseende val och arvodering av revisor;

c) forslag till ordférande vid arsstaimman; samt

d) forslag avseende instruktion foér valberedningen.

Forslagen ska ha det innehall som framgar av Koden och ska meddelas Bolaget i sa god tid att
forslagen kan presenteras i kallelsen till arsstamman och samtidigt presenteras pa Bolagets
hemsida. | anslutning till att kallelsen publiceras ska valberedningen pa Bolagets hemsida
lamna ett motiverat yttrande betraffande sina forslag, med beaktande av vad som sédgs om
styrelsens sammansattning i punkten 4.1 i Koden, och sérskilt motivera forslaget mot bakgrund
av kravet pa att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Det motiverade yttrandet ska aven
innehalla en kort redogodrelse for hur valberedningens arbete har bedrivits och dess
mangfaldspolicy.

Pa Bolagets arsstamma ska valberedningens ordférande, eller den som denne utser, presentera
och motivera valberedningens forslag, mot bakgrund av Kodens krav.

Valberedningen ska vid utférandet av sina uppgifter strava efter och uppratthalla ett effektivt
samarbete med styrelsen. Valberedningens ledaméter ska utveckla och underhalla sina
kunskaper och forstaelse for det ansvar som aligger valberedningen samt om Bolagets
verksamhet.



3. Sammantraden
Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullfélja sina uppgifter. Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens ordférande,
dock utfardar styrelsens ordférande kallelse till det forsta sammantradet. Om ledamot begar
att valberedningen ska sammankallas, ska begaran efterkommas.

Valberedningen &r beslutsfor nar mer an halften av ledaméterna ar narvarande. Beslut far inte
fattas med mindre &n att samtliga ledamoter har givits moéjligheten att delta i &rendets
behandling. Beslut i valberedningen fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har
valberedningens ordférande utslagsrost.

Valberedningens protokoll ska signeras av ordféranden och justeras av den ledamot som
valberedningen har utsett. Protokollen ska foras och forvaras pa samma sétt som Bolagets
styrelseprotokoll.

4. Sekretess
All information som valberedningens ledamoter erhaller fran Bolaget och/eller dess
foretradare, eller som annars har erhallits inom ramen for dess arbete som ledamoter i
valberedningen, ska behandlas strikt konfidentiellt och far inte delas med tredje man utan
medgivande fran Bolaget.

5. Ersattning
Valberedningens ledamoter ska erséttas for styrkta skéliga kostnader som uppkommer i
samband med uppdraget. Ingen évrig ersattning ska utga till ledamaterna.

Vid behov ska Bolaget kunna svara for skéliga kostnader for externa konsulter som av
valberedningen beddms nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

6. Andringar av instruktionen
Valberedningen ska I6pande utvardera denna instruktion och valberedningens arbete och, i
forekommande fall, till arsstamman lamna forslag pa sadana andringar av denna instruktion
som valberedningen bedémt vara lampliga.

Arende 16 - Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattningar till
medlemmarna av AcadeMedias koncernledning (”ledande befattningshavare”). Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter
det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

AcadeMedias affarsidé ar i korthet att utveckla och driva ledande och tydliga
utbildningsverksamheter inom hela utbildningskedjan. AcadeMedias strategier for att na dit bygger
pa foljande element (Fardplan 2023):

Tydligt utbildningsfokus och val profilerade varumarken.

Kompetenta och engagerade medarbetare och ledare.

Gemensam kvalitetsledningsmodell (Academedia-modellen).

Sténdiga forbattringar och innovativa losningar.

Langsiktig och hallbar tillvaxt.

grwbdE



For ytterligare information om bolagets affarsstrategi och hallbarhetsarbete, se sidor 8-9 respektive
26-53 i arsredovisningen 2019/20 samt https://corporate.academedia.se/om-academedia/strategier/.
Las mer om Fardplan 2023 pa https://medarbetare.academedia.se/om-academedia/academedias-
fardplan-2023/ och var kvalitetsledningsmodell AcadeMedia-modellen pa
https://utbildning.academedia.se/kvalitet/academediamodellen/.

En forutsattning for att lyckas genomféra AcadeMedias afférsstrategier och tillvarata bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, &r att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Malsattningen med
dessa ersattningsriktlinjer ar att ge AcadeMedia forutsattningar att attrahera, motivera och behalla
kvalificerade medarbetare.

AcadeMedia har inrattat langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram vilka omfattar ett antal
ledande befattningshavare och vissa andra nyckelpersoner i koncernen. De prestationskrav som
anvands for att bedoma utfallet av programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed
till bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Dessa krav innefattar bland annat
att AcadeMedia ska ha uppratthallit en god kvalitet pa sina utbildningstjanster samt att den
sammanlagda totalavkastningen pa AcadeMedias aktie (avkastning till aktiedgarna i form av
kursuppgang samt aterinvestering av eventuella utdelningar under loptiden) ska vara positiv.
Programmen uppstaller vidare vissa krav pa egen investering och viss flerarig innehavstid.

Ut6ver detta loper ett langsiktigt incitamentsprogram i form av konvertibla skuldebrev som
emitterats till anstéllda i AcadeMedia-koncernen, vilket inte omfattar koncernledningen, samt att de
ledande befattningshavarna har erbjudits ett optionsprogram med kontantavraknade syntetiska
optioner beslutat och utstallt av AcadeMedias huvudéagare Mellby Gard.

De langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstimman och omfattas
darfor inte av dessa riktlinjer.

Ytterligare information om incitamentsprogrammen finns man i Arsredovisningen 2019/20 Not K5
samt https://corporate.academedia.se/bolagsstyrning/arvoden-och-
ersattningar/incitamentsprogram/.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen till de ledande befattningshavarna ska vara marknadsmassig och far besta av fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstimman kan
darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Den fasta kontantlonen utgor grunden i den totala marknadsmassiga erséttning som krévs for att
attrahera ledande befattningshavare. Den fasta kontantlonen ska beakta den enskildes
ansvarsomraden och prestation.

Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst femtio (50) procent av den sammanlagda fasta
kontantlénen under matperioden. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontanterséttning
ska kunna métas under en period om ett ar.

For verkstallande direktéren ska pensionsformaner och andra forsékringar vara premiebestamda.
Rorlig kontantersdttning ska inte vara pensionsgrundande men kan efter dverenskommelse
omvandlas till pension. Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hogst trettio
(30) procent av den fasta arliga kontantlonen.



For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av férmansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa
foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som ar tillampliga pd befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst tjugofem (25) procent av den
fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner, sasom livforsakring, sjukvardsforsakring och/eller bilforman, ska kunna utgd om
detta bedoms vara marknadsméssigt och ska da utgéra en mindre del av den totala erséttningen.
Sadana formaner far sammanlagt uppga till hégst tio (10) procent av den fasta arliga kontantlonen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dandamal s& langt majligt ska
tillgodoses.

Upphdrande av anstallning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppséagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén
under uppséagningstiden och avgangsvederlag far sasmmantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlénen for tva ar for verkstallande direktoren och for ett ar for ovriga ledande
befattningshavare. Vid uppséagning fran befattningshavarens sida far uppséagningstiden vara hogst
sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Daruttver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar ritt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst sextio
(60) procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppségningen, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestimmelser, och utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst sex manader efter anstallningens upphérande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.
Rorlig kontantersattning ska syfta till att framja AcadeMedias affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet genom att:

e Styra mot koncernens uppsatta mal genom att premiera goda arbetsprestationer.
Bidra till engagerade och motiverade chefer som i sin tur motiverar sina medarbetare.
Skapa tydlighet genom att mal och forvantat arbetsresultat kommuniceras och kontrakteras.
Skapa attraktion i samband med rekrytering av nya chefer.
Skapa ett incitament for att befintliga chefer ska stanna i koncernen.

Den rorliga kontantersattningen ska darfor vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som
kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av generella och individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

N&r matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen
avseende rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig kontanterséttning
till  6vriga befattningshavare ansvarar verkstéllande direktdren for beddémningen och
ersattningsutskottet beslutar om huruvida ersattningen ska utga. Styrelsen och, i férekommande fall,
verkstallande direktdren kan efter egen bedémning dra bort eller reducera alla rorliga 16nedelar for
en individ om individen visat ett bristande omddme och bortsett fran negativa konsekvenser avseende



kvalitet for att maximera de finansiella malen. Avseende finansiella mal ska bedémningen baseras
pa faststallt finansiellt underlag for aktuell period.

Styrelsen ska ha méjlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma folja darav helt
eller delvis aterkrava rorlig erséattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda
Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for AcadeMedias anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens Okning och Okningstakt Over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna
och de begrénsningar som foljer av dessa.

Ersattning till styrelseledamoter

For det fall styrelseledamot utfor tjanster for AcadeMedia utdver styrelsearbetet kan sérskilt
konsultarvode och annan ersattning for detta utga. Arvodet ska vara marknadsmassigt och sattas i
relation till nyttan for AcadeMedia. Ersattning till styrelseledamot, liksom 6vriga villkor, beslutas av
styrelsen.

Beslutsprocess for att faststalla, se éver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Erséttningsutskottet ska
aven folja och utvérdera program for rorliga ersattningar for koncernledningen, tillampningen av
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt gallande erséttningsstrukturer och
ersattningsnivaer i AcadeMedia. Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhallande till
bolaget och koncernledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i koncernledningen, i den man de berors
av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla AcadeMedias ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning / Information om avvikelser
fran de riktlinjer for ersattning som beslutades av arsstamman 2019

Uppgift om erséttning med mera till ledande befattningshavare under verksamhetsaret 2019/20
framgar av not K5 i arsredovisningen for 2019/20, inklusive eventuella tidigare beslutade
ersattningar som annu inte forfallit till betalning.

Inga avvikelser har gjorts fran de riktlinjer som beslutades av arsstamman 2019.



Arende 17 - Beslut om indring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att andra bolagsordningen. En ny paragraf foreslas inforas
i bolagsordningen som ger styrelsen ratt att samla in fullmakter infor bolagsstdimma samt att besluta
att aktieagare ska kunna utéva sin rost per post fore bolagsstaimma. Vidare foreslas ett antal
redaktionella &ndringar samt att bolagsordningen tar hoéjd for lagandringar. De foreslagna
andringarna foljer nedan. Med anledning av den foreslagna nya 10 8 &ndras efterfljande numrering.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse (ny text i fet stil)

18§ Firma

Bolagets firma ar AcadeMedia AB. Bolaget ar
publikt (publ).

1 § Firma Foretagsnamn

Bolagets firma féretagsnamn ar AcadeMedia
AB. Bolaget ar publikt (publ).

9 § Deltagande pa bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimma ska
dels vara upptagen i sadan utskrift eller annan
framstallning av hela aktieboken som avses i 7
kap 28 § tredje stycket aktiebolagslagen
(2005:551) avseende forhallandena fem
vardagar fore stdmman, dels géra anmalan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stamman. Sistnamnda dag far inte vara sondag,
annan allméan helgdag, |6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen for
stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmman medfora ett
eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren
har gjort anmalan hdarom enligt foregaende
stycke.

9 § Deltagande pa bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimma ska
| oad Keift ol
: 1l helaakticbol 7
28 & i I Ktiebolags]
(2005:551) | 5 ehalland :
vardagar—{ore—stimman,—dels—géra anmalan
detta till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stamman. Sistndmnda dag far inte
vara sondag, annan allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare dan femte vardagen for
stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstdamman medfora ett
eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren
har gjort anmalan hdrom enligt foregaende
stycke.

10 § Insamling av fullmakter och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § 2 st.
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta
att aktiedgarna ska kunna utdva sin rést per
post fére bolagsstamman.

10 § Arenden pé& &rsstimma

1011 § Arenden p3 rsstimma

11 § Avstamningsbolag

41312 § Avstamningsbolag

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)




Bolagets aktier ska vara registrerade i ett | om vardepapperscentraler och kontoféring av
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) | finansiella instrument.
om kontoféring av finansiella instrument.

Arende 18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill
slutet av nastkommande arsstimma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av
stamaktier i sddan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som ar utestaende
vid tidpunkten for stammans beslut om bemyndigandet uppgéaende till hogst 5 procent, réaknat efter
fullt utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av stamaktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
samt med eller utan bestdimmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med
bemyndigandet &r att 0ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska skalet vara att
tillfora bolaget nya &gare av strategisk betydelse for bolaget eller i samband med avtal om forvarv,
alternativt for att anskaffa kapital till sadana forvarv. Vid sddan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt  ska  emissionen  genomforas pa  marknadsméassiga  villkor.  Detta
nyemissionsbemyndigande far inte anvandas for incitamentsprogram i bolaget.

Den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa
sig nddvandiga i samband med registrering dérav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17 och 18 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savél de
avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Fullstandiga forslag m.m.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2019/20 och &vrigt
beslutsunderlag, inklusive revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, kommer senast den
5 november 2020 att hallas tillgangliga hos bolaget, Adolf Fredriks Kyrkogata 2, 101 24 Stockholm
samt pa https://corporate.academedia.se/ under Arsstamma 2020, och séndas till de aktieigare som
begdr det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i oktober 2020
AcadeMedia AB (publ)
Styrelsen



