Kallelse till 3arsstamma i AcadeMedia AB (publ)

Aktiedgarna i AcadeMedia AB (publ) kallas till arsstamma torsdagen den 22 november 2018 klockan
15:00 pa City Conference Center, Folkets Hus, Barnhusgatan 12-14, Stockholm. Registrering startar
klockan 14:00.

Ratt att delta vid bolagsstamman

Aktieagare som Onskar delta vid arsstaimman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 16 november
2018,
- dels anmaéla sig hos bolaget senast fredagen den 16 november 2018.

Anmadlan ska ske skriftligen via post till AcadeMedia AB (publ), c/o Euroclear
Sweden, ”Arsstimma”, Box 191, 101 23 Stockholm, eller per telefon, 08-402 92 17, vardagar mellan
klockan 09:00 och klockan 16:00. Aktie&dgare som &r fysiska personer har &ven mgjlighet att anmala
sig via bolagets webbplats, https://corporate.academedia.se/. Vid anmalan ska namn, person-
/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella
bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges. Uppgifterna som lamnas
vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast for arsstamman. Se nedan for ytterligare
information om behandling av personuppgifter.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den
juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara dldre an ett ar,
dock far fullmakten vara éldre om den enligt sin lydelse &r giltig en langre tid, maximalt langst fem
ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman insandas till
bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa bolagets webbplats,
https://corporate.academedia.se/, och kommer dven att sandas till aktiedgare som sa begar och uppger
sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for
att aga ratt att delta vid stimman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering, som kan
vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB fredagen den 16 november 2018,
vilket innebdr att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren.

Antal aktier och roster

I bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 105 138 885 stamaktier vilka berattigar till en rost
per aktie vid bolagsstamman. Vidare innehar bolaget 325 000 egna aktier av serie C som berattigar
till en tiondels rost per aktie men som inte kan foretradas vid bolagsstamman. Det finns darmed totalt
105 463 885 aktier och 105 171 385 roster i bolaget, av vilka 105 138 885 aktier och roster kan
foretradas vid arsstamman.

Forslag till dagordning
1. Arsstammans éppnande
Val av ordférande vid arsstamman
Upprattande och godk&nnande av rostlangd
Godk&nnande av dagordningen
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad
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19.

Anforande av verkstéllande direktoren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse

Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
Faststallande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer

Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Val av styrelseledamdter och revisorer

Beslut om principer for utseende av valberedning

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av konvertibler och godké&nnande av ett
Iangsiktigt incitamentsprogram (Konvertibelprogram 2019/2023)

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
stamaktier

Arsstammans avslutande

Arende 2 samt 12-14 - Valberedningens forslag till &rsstimman 2018

Valberedningen for AcadeMedia AB (publ), som bestdr av Rune Andersson (Mellby Gard och
valberedningens ordférande), Anders Bilow (styrelsens ordférande, adjungerad), Erik Durhan
(Nordea Fonder) och Ulrika Danielsson (Andra AP-fonden) foreslar foljande:

att Anders Bulow utses till ordférande vid arsstamman,

att antalet stammovalda styrelseledamdter ska vara sju utan suppleanter,

att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter,

att ledamoterna i det kvalitetsutskott som inrédttades av styrelsen vid konstituerande
sammantrade i november 2017 retroaktivt ska tillerkdnnas ett arvode om totalt 250 000
kronor for ledaméternas arbete under aret 2017/2018 att fordelas med 100 000 kronor till
ordféranden i kvalitetsutskottet och 50 000 kronor till envar av Ovriga ledamoéter i
kvalitetsutskottet som inte ar anstéllda i koncernen,

att styrelsearvodet for tiden intill slutet av nasta arsstamma faststalls till totalt 2 750 000
(2 500 0001) kronor att férdelas med 600 000 (600 000) kronor till styrelsens ordférande och
250 000 (250 000) kronor till envar av 6vriga ledaméter som inte ar anstéllda i koncernen,
150 000 (150 000) kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 75 000 (75 000) kronor
till envar av Ovriga ledamoter i revisionsutskottet samt 50 000 (50 000) kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 (25 000) kronor till envar av 6vriga ledaméter
i ersdttningsutskottet som inte &r anstdllda i koncernen, 100 000 (100 000) kronor till
ordfdranden i kvalitetsutskottet och 50 000 (50 000) kronor till envar av évriga ledamoter i
kvalitetsutskottet som inte ar anstéllda i koncernen,

att arvode till revisorn ska utga enligt godkand réakning,

att samtliga styrelseledamdter Johan Andersson, Thomas Berglund, Anders Bilow, Anki
Bystedt, Pia Rudengren, Silvija Seres och Hakan S6rman omvaljs,

att Anders Biilow viljs till styrelseordforande, och att Thomas Berglund valjs till vice
ordfdrande i styrelsen,

att PricewaterhouseCoopers AB omvaljs till bolagets revisor (byraval) med onskemal att
Patrik Adolfsson fungerar som huvudansvarig revisor, vilket Overensstdmmer med
revisionsutskottets rekommendation,

1 Arsstamman 2017 faststallde styrelsearvodet fér 2017/2018 till 2 500 000 kronor. Om arsstimman 2018
beslutar i enlighet med valberedningens forslag om retroaktivt arvode om 250 000 kronor till de ledaméter av
kvalitetsutskottet som verkat under &ret uppgar det totala styrelsearvodet for 2017/2018 till 2 750 000 kronor.



- att principerna for utseende av valberedningen kvarstar i enlighet med separat forslag till
arsstamman.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for omval till styrelsen finns pa
https://corporate.academedia.se/ under Styrelsen — Sammansattning.

Arende 10 - Beslut om dispositioner betridffande bolagets resultat enligt den
faststédllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for verksamhetsaret 2017/2018 och att resultatet ska
balanseras i ny rékning.

Arende 15 - Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att gallande principer for utseende av valberedning lamnas oférandrade infor
2018/19. Principerna ar de foljande:

Valberedningen ska utgoras av en representant for var och en av de tre storsta aktiedgarna baserat pa
agandet i bolaget per utgangen av rakenskapsarets tredje kvartal och som kan utlasas av Euroclears
agarforteckning. Styrelsens ordférande ska vara adjungerad. For det fall nagon av de tre storsta
aktiedgarna skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska ratten 6verga till den
aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelsens
ordforande ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot
som foretrader den storsta aktiedgaren om valberedningen inte enhélligt utser annan ledamot.

Vid en agarforandring bland de tre storsta aktiedgarna som intraffar efter utgangen av
rakenskapsarets tredje kvartal och senast den 31 augusti och som innebar att aktiedgare som utsett
ledamot i valberedningen inte l&ngre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska den ledamot som utsetts av
denne dgare stélla sin plats till forfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ha rétt att utse en representant till valberedningen. For det fall ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny
ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i
ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen har ratt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras. Valberedningens
mandatperiod l6per intill dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningen ska utfora vad som aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.

Arende 16 - Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsens foreslar att gallande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare lamnas
oférandrade infor 2018/19.

Riktlinjerna galler for avtal som ingas efter arsstammans beslut, samt for det fall andringar gors i
befintliga avtal efter denna tidpunkt. For information om utbetalda erséttningar till ledande
befattningshavare hanvisas till arsredovisningen for 2017/2018.

Riktlinjerna har féljande lydelse:
AcadeMedia ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mdjliggor att kvalificerade

ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningar inom AcadeMedia ska vara
baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och skélighet.



Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktéren och d&vriga personer i
koncernledningen. Ersattningen till ledande befattningshavare ska kunna besta av fast ersattning,
rorlig ersattning, aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram, pension samt 6vriga formaner.
Om lokala forhallanden motiverar variationer i ersattningsprinciperna far sadana variationer
forekomma.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta I6nen ska
ses over arligen. Ledande befattningshavare kan erbjudas rorliga ersattningar. Rorlig ersattning som
utgar kontant far uppga till hogst 50 procent av den érliga fasta ersattningen. Rorliga ersattningar ska
vara kopplade till forutbestdmda och madtbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande.

Aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram ska i férekommande fall beslutas av
bolagsstamman. Pension ska, dar sa ar mojligt, vara premiebaserad. For verkstallande direktor och
ovriga ledande befattningshavare kan premien, i de fall da premiebaserad pension ar tillamplig,
utgora upp till 30 procent av den fasta lonen. Styrelsen har ratt att utan hinder av ovanstaende istallet
erbjuda andra I6sningar som kostnadsmassigt &r likvardiga med ovanstaende.

Mellan bolaget och verkstallande direktoren ska galla en uppsagningstid om 12 manader vid
uppsagning fran bolagets sida. Vid uppsagning fran verkstallande direktorens sida ska gélla en
uppsagningstid om sex manader, alternativt 12 manader om verkstallande direktoren avser att ta ny
anstallning i foretag som bedriver konkurrerande verksamhet. FOr 6vriga ledande befattningshavare
ska galla en uppsagningstid om fyra till 12 manader.2 Under uppséagningstiden ska normal 16n utga.
Vid uppsagning fran bolagets sida ska verkstéllande direktoren ha rétt till ett avgangsvederlag om 12
manadsloner. Ovriga ledande befattningshavare kan, vid uppsagning fran bolagets sida, ha rtt till
avgangsvederlag om upp till 12 manadsloner. Avgangsvederlag &r ej semester- eller
pensionsgrundande och &r i normalfallet avrdkningsbart mot en framtida anstallningsinkomst som
erhalls under den tid da avgangsvederlag utgar.

Ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga ovriga formaner, sdsom tjanstebil,
foretagshalsovard etc. Sadana ovriga formaner ska inte utgora en vasentlig del av den totala
ersattningen.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rékning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga.

Styrelsen har ratt att avvika fran riktlinjerna om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal som motiverar det.

Arende 17 - Beslut om riktad emission av konvertibler och godkinnande av ett
1dngsiktigt incitamentsprogram (Konvertibelprogram 2019/2023)

Styrelsen for AcadeMedia AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar om implementering av ett
langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda i AcadeMedia-koncernen innefattande emission av
konvertibler ("Konvertibelprogram 2019/2023”) pa i huvudsak féljande villkor.

Styrelsen foreslar bolagsstamman att besluta att:

- bolaget ska utge konvertibler i serie 2019/2023 om hdgst nominellt 152 100 000 kronor;

- varje konvertibel ska ha ett nominellt belopp om 5 000 kronor eller multiplar dérav;

2 | enstaka fall da ledande befattningshavare kommit in i koncernen vid forvarv far villkoren avvika.



teckningskursen for varje konvertibel ska motsvara konvertibelns nominella belopp;

med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ratt att teckna konvertiblerna ska tillfalla
personer som den 31 januari 2019 (i) innehar tillsvidareanstallning i ett bolag inom
AcadeMedia-koncernen och (ii) inte sagt upp sig eller blivit uppsagda fran sin anstallning;

konvertiblerna av serie 2019/2023 I6per med en kvartalsvis ranta fran och med den 15 mars
2019 motsvarande STIBOR 3M plus en réntemarginal faststalld av ett oberoende
varderingsinstitut med anvandande av en vedertagen varderingsmodell sa att
marknadsvardet for konvertiblerna motsvarar dess nominella belopp;

réntan forfaller till betalning i efterskott den 15 mars, 15 juni, 15 september och 15 december
varje ar, med bérjan den 15 juni 2019, och pa lanens forfallodag, samt att ratten att erhalla
ranta for perioden fran och med den narmast foregaende ranteforfallodagen upphor vid
konvertering;

konverteringskursen ska motsvara 120 procent av den for stamaktier i AcadeMedia AB pa
Nasdaq Stockholms officiella kurslista noterade genomsnittliga volymviktade aktiekursen
under perioden fran och med den 1 februari 2019 till och med den 7 februari 2019, dock ej
lagre an aktiens kvotvarde; i avsaknad av notering av betalkurs nagon av de aktuella dagarna
ska i stallet den for dagen senaste noterade kopkursen inga i berakningen, varvid dag utan
notering av vare sig betalkurs eller kopkurs inte ska inga i berdkningen. Om, vid
konvertering, senaste betalkurs pa Nasdaq Stockholm for bolagets stamaktie vid borsens
stangning den handelsdag som narmast foregar konvertering éverstiger 230 procent av den
volymvagda genomsnittskursen for bolagets stamaktie under perioden fran och med den
1 februari 2019 till och med den 7 februari 2019, sa ska konverteringskursen 6kas med ett
belopp som motsvarar det belopp av ndmnda betalkurs som 6verstiger 230 procent av
namnda genomsnittskurs. Den framrdknade konverteringskursen ska avrundas till ndrmaste
hela tiotal, varvid fem 6re ska avrundas uppat;

konvertiblerna ska kunna konverteras till nya stamaktier i AcadeMedia AB under fyra
perioder, dels under tva veckor fran dagen efter offentliggérande av delarsrapporten for
perioden juli 2021 — december 2021, dels under tva veckor fran dagen efter offentliggrande
av bokslutskommunikén for perioden juli 2021 — juni 2022, dels under tva veckor fran dagen
efter offentliggérande av delarsrapporten for perioden juli 2022 — december 2022 och dels
under tva veckor fran dagen efter offentliggdrande av bokslutskommunikén for perioden juli
2022 — juni 2023. For det fall ovan angivna konverteringsperioder inte ar tillampliga ska
konvertiblerna kunna konverteras till nya stamaktier i AcadeMedia AB under perioden 1
mars — 15 mars 2022, under perioden 1 september — 15 september 2022, under perioden 1
mars — 15 mars 2023 respektive under perioden 1 september — 15 september 2023;

konverteringskursen ska faststéllas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag, sa snart som genomsnittskursen enligt ovan
faststallts;

teckning av konvertiblerna ska ske pa sarskild teckningslista fran den tid da
konverteringskursen faststélls enligt ovan, dock senast den 24 februari 2019, med réatt for
styrelsen att forlanga teckningstiden;

betalning av konvertiblerna ska ske fran den tid da konverteringskursen faststalls enligt ovan,
dock senast den 15 mars 2019, med rétt for styrelsen att forlanga denna frist;



- konvertibellanen forfaller till betalning den 17 september 2023 i den man konvertering inte
har &gt rum dessforinnan;

- konvertiblerna i handelse av bolagets konkurs eller likvidation ska medfora rétt till betalning
ur bolagets tillgdngar efter bolagets alla andra forpliktelser som inte uttryckligen &r
efterstéllda eller uttryckligen jamsides (pari passu) med konvertiblerna och jamsides (pari
passu) med andra konvertibler utfardade pa motsvarande villkor;

- aktie som tillkommit pa grund av konvertering medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstimningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att konvertering
verkstallts; samt

- tillampliga omrékningsvillkor samt 6vriga villkor for konvertiblerna framgar av " Villkor for
konvertibler serie 2019/2023 i AcadeMedia AB (publ)”.

Grunderna for teckningskursen &r att teckningskursen ska motsvara konvertiblernas marknadsvarde
i enlighet med pa marknaden vedertagna varderingsmetoder.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill utser, foreslas bemyndigas att vidta de smérre justeringar i
bolagsstimmans beslut om emission av konvertibler som kan visa sig nédvéandiga i samband med
registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att AcadeMedia AB oOnskar infora ett
konvertibelprogram for anstédllda inom AcadeMedia-koncernen, varigenom de anstéllda kan erbjudas
att ta del av en vardetillvaxt i bolaget och bolagets aktie. Ett personligt och langsiktigt
agarengagemang hos de anstéllda forvantas stimulera ett 6kat intresse for bolagets utveckling och
resultat, liksom for bolagets aktiekursutveckling, samt éka motivationen och framja fortsatt lojalitet
mot bolaget under de kommande aren.

I samband med tilldelning av konvertibler till deltagare i programmet ska bolaget, med vissa
undantag, forbehalla sig ratten att aterképa konvertibler om deltagarens tillsvidareanstéllning i
koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur énskar vidaredverlata konvertiblerna fore de kan
konverteras.

Riktlinjer for tilldelning

Tilldelningen av konvertibler ska genomféras av styrelsen i enlighet med nedan principer. En
deltagare har ratt att teckna sig fér Grundbeloppet eller ett hdgre nominellt belopp upp till det hdgsta
belopp som framgar nedan ("Hogre belopp”). Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett ldagre
nominellt belopp &n Grundbeloppet, dock ej lagre an 5 000 kronor eller multiplar dérav.

Deltagare Grundbelopp Hogsta belopp

VD (1 person) 15 000 kronor 1 800 000 kronor

Koncernledning (11 personer) 15 000 kronor per person 1200000 kronor per
person

Utbildningsdirektorer 15 000 kronor per person 600 000 kronor per

(ca 9 personer) person

Ledningschefer (ca 80 personer) 15 000 kronor per person 450 000 kronor per



person

Andra chefer 15 000 kronor per person 300 000 kronor per
(ca 440 personer) person
Ovriga deltagare 15 000 kronor per person 150 000 kronor per
(ca 9 600 personer) person

Savitt géller deltagare i andra lander an Sverige forutsétts att deltagande enligt styrelsens bedomning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Under forutsattningarna att verkstallande direktoren ansdker om och tilldelas fullt Hogre belopp och
att takbeloppet om 230 procent av den volymvégda genomsnittskursen for bolagets stamaktie under
perioden frdn och med den 1 februari 2019 till och med den 7 februari 2019 uppnas uppgar den
maximala fortjansten for verkstéllande direktdren till cirka 1 650 000 kronor. Under samma
forutsattningar som ovan uppgar den maximala fortjansten per person till cirka 1 100 000 kronor for
medlemmar i koncernledningen.

Riktlinjer for tilldelning vid dverteckning

Om teckning i erbjudandet dverstiger totalt 152 100 000 kronor (eller sadant lagre belopp som kan
folja av en reducering for att erbjudandet totalt inte ska medféra en utspadning av aktierna som
Overstiger 3,0 procent enligt vad som anges nedan) kommer reducering av det totala belopp som
tilldelas att ske sa att totalt nominellt belopp inte Gverstiger 152 100 000 kronor (eller sadant lagre
belopp som kan folja av en reducering for att erbjudandet totalt inte ska medfora en utspadning av
aktierna som overstiger 3,0 procent). Sadan reducering och tilldelning kommer att ske i enlighet med
de principer som anges nedan.

| forsta hand ska de teckningsberattigade erhalla det Grundbelopp eller det lagre belopp (minst 5 000
kronor) de erbjudits att teckna enligt tilldelningsprinciperna. Aterstéende konvertibler fordelas
mellan deltagare som tecknat ett Hogre belopp i lika rater om 5 000 kronor per person forst inom den
lagsta kategorien enligt ovan tills samtliga deltagare inom kategorin har fatt det antal konvertibler
som motsvarar det Hogre belopp som respektive deltagare énskat att teckna sig for, darefter fordelas
konvertiblerna i lika rater om 5 000 kronor per person inom den nast lagsta kategorin tills samtliga
deltagare inom kategorin har fatt det antal konvertibler som motsvarar det Hogre belopp som
respektive deltagare Onskat att teckna sig for, osv. Om det totala nominella beloppet for
konvertiblerna inte réacker for att tdcka de tecknade Grundbeloppen, kommer reducering ske pro rata
i forhallande till det Grundbelopp som tecknats av respektive deltagare.

Utspadningseffekt och paverkan pa nyckeltal

Om samtliga konvertibler tecknas och konverteras och konverteringskursen antas bestammas till 57
kronor, (motsvarande 120 procent av 47,50 kronor) kommer AcadeMedia AB:s aktiekapital att 6ka
med cirka 2 668 400 kronor baserat pa kvotvardet 1 krona per aktie, vilket vid full konvertering av
konvertiblerna motsvarar en utspadningseffekt om cirka 2,5 procent av aktiekapitalet.

For det fall konverteringskursen vid emissionstillfallet, med tilldmpning av ovanndmnda
berdkningsmetoder och tillampliga aktiekurser, skulle bestdmmas till ett belopp som skulle leda till
en utspadning efter full konvertering med mer an 3,0 procent av aktiekapitalet, ska dock det
maximala lanebeloppet minskas sa att den maximala utspadningen blir 3,0 procent (dock med
forbehall for att den maximala utspadningen kan bli storre an 3,0 procent till foljd av senare
omrakning av konverteringskursen enligt villkoren for konvertiblerna). Detta innebér att
AcadeMedia AB:s aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 3 163 916 kronor om samtliga



konvertibler tecknas och konverteras (dock med forbehall for att senare omréakning av
konverteringskursen enligt villkoren for konvertiblerna kan medftra en storre utspadning &n 3,0
procent och en stdrre 6kning av aktiekapitalet). De foreslagna konvertiblerna medfor att vinst per
aktie forandras i princip omvént proportionellt mot den férandring i antalet aktier som en
konvertering resulterar i (utspadningen). Eftersom den kapitalmassiga utspadningen enligt
konvertibelvillkoren aldrig kommer att kunna dverstiga 3,0 procent, kommer saledes vinst per aktie
aldrig att kunna minska med mer an 3,0 procent vid full konvertering.

Med beaktande av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i
form av aktiematchningsprogram och teckningsoptionsprogram i bolaget samt enligt detta forslag &r
utspadningseffekten maximalt 3,8 procent.

Arendets beredning
Konvertibelprogrammet har beretts av ersattningsutskottet och styrelsen i samrad med externa
experter. Forslaget har antagits av styrelsen. Verkstéllande direktoren har inte deltagit i beredningen
av beslutsforslaget.

Kostnader for konvertibelprogrammet

Konvertiblerna kommer att stéllas ut till marknadsvérde. De finansiella kostnaderna for programmet
utgors darmed av rantan pa konvertibeln som maximalt kan uppga till rantan ganger det maximalt
utstallda beloppet 152 100 000 kronor. Vid en konvertibelranta pa 3,85 procent sa berdknas, vid full
teckning, rantekostnaderna uppga till cirka 6 miljoner kronor per ar. Kostnaderna i form av arvoden
och administrationskostnader till externa radgivare och banker beréknas inte Gverstiga 1,5 miljoner
kronor under programmets loptid. Om konvertiblerna leder till konvertering sa kommer den
redovisningsmassiga effekten av de tecknade aktierna redovisas mot eget kapital. Darutover kan
bolaget komma att behéva bara mindre kostnader i form av sociala avgifter for vissa deltagare i andra
lander an Sverige vilka i sa fall redovisas i resultatrakningen. Storleken pa dessa beror pa
AcadeMedias framtida borskurs och kan inte estimeras. For deltagare i Sverige kommer det inte
uppkomma nagra sociala avgifter for bolaget. Férutom de nu ndmnda kostnaderna véntas
Konvertibelprogram 2019/2023 inte medfora nagra betydande kostnader for bolaget.

Ovriga incitamentsprogram

For en sammanstéllning av bolagets 6vriga incitamentsprogram héanvisas till bolagets hemsida och
arsredovisning for 2016/2017, not 5. Forutom de dar angivna programmen finns inte nagra
incitamentsprogram i AcadeMedia AB.

Arende 18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill
slutet av nastkommande arsstamma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av
stamaktier i sadan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som ar utestaende
vid tidpunkten for stammans beslut om bemyndigandet uppgéaende till hogst 5 procent, raknat efter
fullt utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av stamaktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
samt med eller utan bestdimmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med
bemyndigandet &ar att 0ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska skalet vara att
tillfora bolaget nya &gare av strategisk betydelse for bolaget eller i samband med avtal om forvérv,
alternativt for att anskaffa kapital till sadana forvarv. Vid sadan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt  ska  emissionen  genomféras pa  marknadsmassiga  villkor.  Detta
nyemissionsbemyndigande far inte anvandas for incitamentsprogram i bolaget.



Den verkstéallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa
sig nodvéndiga i samband med registrering dérav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 18 ovan kravs bifall
av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Fullstandiga forslag m.m.

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2017/2018 och Ovrigt
beslutsunderlag, inklusive revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt de av styrelsen
foreslagna konvertibelvillkoren enligt arende 17 kommer senast den 1 november 2018 att hallas
tillgangliga hos bolaget, Adolf Fredriks Kyrkogata 2, 101 24 Stockholm samt pa
https://corporate.academedia.se/, och sdndas till de aktiedgare som begédr det och uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida  www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i oktober 2018
AcadeMedia AB (publ)
Styrelsen



