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Inledning

AcadeMedia bestdr av mdnniskor som drivs av att med utbildning och Iarande
som grund skapa ett battre och mer hdllbart samhdlle. Vi rustar barn, elever
och vuxendeltagare med kunskaper, varderingar och fardigheter som behévs
for att mota de utmaningar en standigt férdnderlig omvarld medfor. Vi ar
overtygade om att god utbildning kan skapa avgérande forandring, bade for
enskilda individer och fér samhdllet i stort.

Med organisationens ledord mod, passion och tillit som utgdngspunkt arbetar
vi for att vara en utbildningsaktér i framkant. Vi vill skapa framtidstro hos
barn, elever, vuxendeltagare och medarbetare. AcadeMedias gemensamma
kultur och samlade innovativa férmdga ar viktiga férutsattningar for var
mojlighet att driva utvecklingen av framtidens utbildning och bidra till en
battre varld.
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Syfte med Fardplan 2030

AcadeMedias Fardplan 2030 syftar till att skapa kraft och
forstdelse for de mdl, strategier och ambitioner som satts upp
av var koncernledning.

| en komplex och férdanderlig varld behover vi agera flexibelt hdr och nu,
samtidigt som vi behdver tdnka hdllbart och ldngsiktigt. Fardplan 2030
tydliggor en ldngsiktig stravan fér hela AcadeMedia, en strdvan som ger vdra
verksamheter stod och riktning i det I6pande, vardagsndra utvecklingsarbetet.

Fardplan 2030 beskriver AcadeMedias vision, mission och vara vdrderingar.
Fardplanen tydliggér ocksd en 6nskad framtidsbild av hur vii AcadeMedia ar
med och bidrar till ett battre samhadlle.

Genom att presentera 6vergripande mdlomradden och gemensamma
strategier med tillhorande manifestationer for hur vi i AcadeMedia mojliggoér
god utbildning for alla, stakar Fardplan 2030 ut en samlad vag framat fér hela
organisationen.
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Begreppsforklaringar

Begrepp i Fardplan 2030 i den ordning de beskrivs i fardplanen.

Vardegrund

De vdrden som ligger till grund fér och
formar véra handlingar.

Mission
Varfér vi finns till, det vi vill bidra till i
varlden.

Vision
Det vi i relation till var framtidsbild
strdvar efter som organisation.

Framtidsbild

Onskat ldge for oss som organisation &r
2030.

Madlomraden

Koncerngemensamma mdlomrdden som
ligger till grund for vart utvecklingsarbete,
med sikte pd att nd var énskade
framtidsbild 2030

Strategier

Koncerngemensamma tillvdgagdngssatt
fér att inom ramen fér vara mdlomrdden
nd var framtidsbild.
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AcadeMedias vdardegrund,
vision och mission

Vdardegrund

| AcadeMedia utgdr vi frdn en gemensam vardegrund som vilar pd begreppen
passion, mod och tillit och var évertygelse om att tillsammans ar vi starkare.
Vdardegrundens begrepp dr 6msesidigt beroende av varandra och val
sammanfidtade med var vision, mission och framtidsbild.

Varje medarbetare omsdtter, utifrdn sina egna drivkrafter och varderingar,
var vardegrund i konkreta handlingar och beteenden.

Passion Mod Tillit
att utveckla utbildning att vaga testaq, att skapa en kultur dar
och att bidra till ett utforska, misslyckas, vi litar p& varandra och

hogre syfte. [ara och tdnka nytt. dar ldrande mojliggors.
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Mission och vision

| AcadeMedia arbetar vi for att goéra de samhallen vi verkar i lite bdattre,
varje dag. Vi vill bidra till att férandra mdnniskors liv i en positiv riktning
och att skapa hdllbara samhdllen dar alla mdnniskors ratt till god
utbildning tillgodoses. Var mission dr "Change through Education”.

| AcadeMedia ska alla barn, elever och vuxendeltagare erbjudas en
kvalitativ och trygg verksamhet med goda férutsattningar att nd malen
for utbildningen samt att utveckla sin fulla potential. PG samma satt vill
vi att alla medarbetare ska uppleva att de arbetar pd en stimulerande
arbetsplats ddr de trivs och far mojlighet till utveckling.

AcadeMedias strdvan fér framtiden, var vision, dr att leda utvecklingen
av framtidens utbildning.
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Framtidsbild 2030

Har presenterar vi ett 6nskat ldge for oss som organisation och vart

bidrag till samhdllet ar 2030. Tendenserna &r tydliga - ar 2030 &r behoven

av och méjligheterna till snabba omstdllningar, innovativa I6sningar,

samskapande natverk och livsldngt Iarande mycket stora. Det gor

utbildning fortsatt till en av de viktigaste frdgorna i samhdllet.

AcadeMedia kan 2030
beskrivas utifran féljande
perspektiv.

Ar 2030 &r AcadeMedia en internationell
forebild som utbildningsféretag. Vi arbetar
for ett livslangt Iarande, en likvardig
utbildning samt en hdllbar framtid och vi
anses vara den bdsta arbetsplatsen inom
utbildningssektorn i de lander dar vi da har
verksamhet. 2030 driver AcadeMedia en
modern och attraktiv lararutbildning. Vi ar
en sarskilt stark aktor nar det gdller god
utbildning fér dem som behdéver skolan som
mest och vi bidrar till att alla ndr sin fulla
potential.

Ar 2030 &r AcadeMedia ett internationellt
erkdnt utbildningsforetag ndr det gdller
hdllbarhet. Vi bedriver ett ldngsiktigt och
framgdngsrikt hdllbarhetsarbete utifran
ekologiska, sociala och ekonomiska
perspektiv. Vi stravar efter att vara en
klimatneutral koncern och har ett givet
fokus pd klimatomstdllning, bade i var
organisation och i var undervisning.

Ar 2030 ses AcadeMedias mangfald

av pedagogiska koncept som ett
internationellt féredéme. De framsta
skdlen till det ar vart satt att i mota varje
individs behov och hur vi pa effektiva
sdtt organiserar resurser for att skapa

forutsattningar for Iarande. Vi arbetar
framgdngsrikt med att vdarna demokratiska
rattigheter och skyldigheter, vilket
aterspeglas i badde vdara arbetssatt och hur
vi samverkar med andra samhdllsaktorer
som exempelvis UNESCO och OECD. Vi
visar andra vad som dr majligt.

Ar 2030 ar AcadeMedia en utbildningsaktor
som utmanar befintliga strukturer och
tdnker nytt. Vi bidrar till I6sningar for

att transformera utbildning och méta de
utbildningsrelaterade globala mdlen for
hallbar utveckling. | en foranderlig varld dar
digitalisering och teknikutveckling standigt
tar nya sprang flyttar vi granserna for
larandets mojligheter och utbildningens
genomfoérande. Vara digitala hybridskolor

vacker stort intresse internationellt.
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Malomraden

For att nd var 6nskade framtidsbild och vart bidrag i samhdllet
dr 2030 har vi i AcadeMedia satt upp fyra malomrdden inom
vilka vi ska vara ledande.

Ldrande Attraktivitet Hadllbarhet Innovativ utveckling

Véra mdélomraden hér ndra samman med framtidsbilden fér 2030, men beskrivs med
en mer verksamhetsndra ansats. Detta for att gora det Idttare att omsdtta respektive
mdlomrdde i vart pdgdende utvecklingsarbete. Precis som begreppen i vér vardegrund
ar vara mdalomrdden 6msesidigt beroende av varandra.

Inom varje malomrdde faststdller respektive verksamhet relevanta mdl och indikatorer
fér det egna ansvarsomrddet. Dessa mdl varierar 6ver tid, beroende pd analyser av
resultat och identifierade utvecklingsomraden.
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1. Ledande pa ldrande

Som utbildningsféretag satter AcadeMedia
alltid larandet i framsta rummet. Vi
erbjuder barn, elever och vuxendeltagare
framstdende utbildning. Dessutom ar

vi en |ldrande organisation med goda
mojligheter till kompetensutveckling for och
erfarenhetsutbyten mellan medarbetare.
Kollegialt Iarande ar viktigt. Vi samverkar
med och lar av andra, bdde nationellt

och internationellt, fér att skapa goda
synergier och bidra till vidare perspektiv i
utbildningen.

Vi arbetar fér att alla ska métas utifran
sina forutsattningar, och vi ansvarar for
att var och en ndr uppsatta mal. Véra
utbildningar ger barn, unga och vuxna
kunskaper och verktyg att bli den person
de vill vara samt att delta i skapandet av
den varld de vill leva i. Tack vare ett vdl
utvecklat systematiskt kvalitetsarbete
skapar vi férutsdttningar for god och
likvardig utbildning inom hela
AcadeMedia.

2. Ledande pa attraktivitet

| AcadeMedia vill vi vara férstahandsvalet
for alla véra intressenter. Vi erbjuder
utbildningsalternativ som passar olika
individers behov. Vdra verksamheter
forknippas med en stimulerande och
trygg larmiljo, god studiero, kompetenta
medarbetare och en val utvecklad barn-
och elevhdlsa.

Vi vill Gven vara den mest attraktiva
arbetsgivaren inom utbildningssektorn.
Vdéra skickliga medarbetare ar nyckeln till
god undervisning och hégre mdluppfyllelse,
och vd@ra goda ledare &r avgorande fér var

Mélomraden 10

framgdng. Vi vill bidra till att fler vdljer att
utbilda sig till Iarare och stannar kvar i, eller
atervander till, Iararyrket.

Vi arbetar for att vadra medarbetare
upplever ett stimulerande och hdllbart
arbete samt har goda mojligheter att
utvecklas i sin yrkesroll och att natverka
inom koncernen. Engagerade medarbetare
som upplever motivation och stimulans

i sitt arbete bidrar till verksamhetens
utveckling och skapar en langsiktighet som
vi vet driver kvalitet och goda resultat.

Genom utokad internationell ndrvaro och
starkare internationella samarbeten skapar
vi ytterligare mojligheter till utveckling och

ldrande for badde elever och medarbetare.
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3. Ledande pa hallbarhet

| AcadeMedia mdts dagligen oéver 100

00O barn, unga och vuxna. Tillsammans
pdverkar vi var miljé och vart klimat, och
tillsammans skapar vi goda mojligheter att
bidra till miljomedveten omstdllning.

Hallbar utveckling krdver badde handling
idag och strategier for framtiden. Som
organisation vill vi vara ett féredéme ndr
det gdller hédllbarhet i utbildningssektorn,
dar vi varje &r minskar vart klimatavtryck.

Vi dr mdna om att anvdnda de resurser

vi har pd hdllbara och effektiva satt. Vi
arbetar medvetet fér att framja hallbar
utveckling i allt ifr@n hur vi nyttjar lokaler
och vilken mat vi serverar, till hur vi
planerar var organisation och férdelar
vara resurser. Vi verkar ocksd for personlig
hdllbarhet och uppmuntrar medarbetare
att frdmja valmdende och prioritera att ha
god balans mellan arbetsliv och privatliv.

AcadeMedias alla verksamheter arbetar
med demokratiska processer och ldrande
for hallbar utveckling, for att barn, elever,
vuxendeltagare och medarbetare ska bli
medvetna om, och delaktiga i en ldngsiktigt
hdllbar samhdallsutveckling.

4. Ledande pad innovativ
utveckling

| AcadeMedia handlar innovativ utveckling
om att vara nyfiken, bryta normer och vdaga
prova nytt fér att utveckla och forbattra.
Det gdller i férsta hand undervisning

och ldrande men &r ocksad viktigt for var
organisations- och affdrsutveckling.

Innovativ utveckling sker bdde genom
smdq, standiga férbattringar i vardagen
och genom stora utvecklingssteg. Arbetet
mojliggors av tydlig kultur praglad av mod,
passion och tillit dar medarbetares idéer
tas tillvara genom erfarenhetsutbyten och
strukturerade samverkansforum.

| AcadeMedia gdr vi i taten for att satta
nya standarder och har en tydlig roll i
utvecklingen av moderna pedagogiska
arbetssatt och metoder. Genom vart
innovativa utvecklingsarbete dr vi ledande
inom digitaliseringen av utbildningssektorn
och en katalysator fér nytdnkande idéer
och olika former av samverkan.
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De fem strategier som presenteras har Gr gemensamma

tillvadgagdangssdatt for att inom ramen fér vdra malomraden

nd var framtidsbild.

A. Mangfald av vdl
profilerade pedagogiska
koncept

AcadeMedia verkar for “en utbildning for
alla - inte samma utbildning fér alla”. Var
drivkraft for samhallsnytta och valfrihet
innebdr att vi erbjuder en mangfald av
tydliga, val profilerade pedagogiska
koncept. Vi vill med vdra etableringar

bidra till god integration och framja barns,
ungas och vuxenstuderandes utveckling till
ansvarskdnnande medborgare med goda
uppvdxt- och levnadsvillkor.

Vi tydliggdér den gemensamma bilden av
AcadeMedia som en dvergripande garant
for kvalitet, stabilitet och transparens.

Vi erbjuder vagledning for att hitta det
utbildningserbjudande som passar bdst for
varje individ.

B. Langsiktig hallbarhet

Utbildningen och det systematiska
kvalitetsarbetet i AcadeMedia prdaglas

av larande for héllbar utveckling, dar
fragestdallningar om ekologisk-, social-, och
ekonomisk hdllbarhet ar givna element.

Vi arbetar med att stdndigt minska var
klimatpdverkan i var stravan efter att
2030 vara en klimatneutral verksamhet.
Vi gor det bland annat genom 6kade krav
gentemot vara leverantorer.

Vi arbetar aktivt for ett hdllbart arbetsliv
med medarbetarens individuella
forutsattningar i fokus. Vara satsningar
pd barn- och elevhdlsa bidrar till att
fradmja psykisk hdlsa och stérka individens
framtidstro.
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C. Strategisk
kompetensforsorjning och
internationellt utbyte

AcadeMedias processer for kompetens-
férsorjning ar, [dngsiktiga, strukturerade
och hdllbara. Vi arbetar systematiskt

for att i god tid moéta kompetensbehoyv,
stimulera medarbetare och maojliggora
intern rérlighet. Vi verkar bland annat for
att fler vdljer att utbilda sig till Iarare, att
fler stannar kvar i Idraryrket och ocksd att

fler Gtervdnder till pedagogiska yrkesroller.

Vi har siktet instdllt pd att driva en egen
[ararutbildning 2030.

Vi arbetar fér internationellt utbyte
och att vara verksamma inom mdnga
internationella arenor. Vi gor det dels
genom att oka vdar ndrvaro i andra
ladnder och dels genom att Idra av
samarbetsskolor, |[Grosdten och andra

internationella kontakter.
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D. Unika stéd- och
supportfunktioner samt
-plattformar

For att mojliggora god utbildning och att
medarbetare inom vara forskolor, skolor och
vuxenutbildningar ska kunna fokusera pd
sitt uppdrag har vi i AcadeMedia
vdlutvecklade stéd- och supportfunktioner
samt -plattformar.. Alla medarbetare

som arbetar med stéd och support i
AcadeMedia har ett gemensamt fokus

pd att driva utvecklingen av framtidens
utbildning.

Stabsorganisationen med tillhérande
system och verktyg i kombination

med var kvalitetsledningsmodell,
AcadeMediamodellen, skapar en unik
och skalbar systematik for att mota
verksamheternas behov och fokusera pd
det som driver utveckling framat.

E. Standiga forbattringar
och innovativa lI6sningar

| AcadeMedia anpassar vi oss stdndigt till
nya utmaningar och behov. Vi utmanar och
flyttar granserna for Idrandets mojligheter
och utbildningens genomférande.

Barn, elever, vuxendeltagare och
medarbetare ar sjalvklara aktorer i vart
proaktiva, systematiska utvecklingsarbete.
Vi uppmuntrar alla verksamheter

att utveckla, testa, utvardera och

inféra nya metoder i verksamheten.
Inkludering och delaktighet &r avgérande
framgdngsfaktorer i arbetet med att

leda framtidens utbildning och framja
demokratiska varden.



AcadeMedia Fardplan 2030 Fran ord till handling 14

Fran ord till handling

| AcadeMedia befinner vi oss i en stdndig utveckling och vi drivs framat
av vara medarbetares engagemang, kompetens och vilja att géra skillnad.
Med en samlad gemensam riktning tydliggor vi en ldngsiktig stravan for
hela organisationen, en strdvan som ger vdra verksamheter stéd och
riktning i det I6pande, vardagsndra utvecklingsarbetet.

Ndr var riktning konkretiseras i medarbetares vardagliga handlingar
skapar vi en kraftfull rérelse framat. Det &r sa vi rustar barn, elever och
vuxendeltagare med kunskaper, vdarderingar och fardigheter som behdvs
for att mota de utmaningar en standigt férdnderlig omvarld medfér. Det
ar sd vi mojliggor god utbildning, som kan skapa avgoérande férdndring,
bdde for enskilda individer och fér samhdllet i stort. Det ar sé vi pdverkar
mdnniskor och mojliggdr var mission “Change through education”.
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